MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

EDITAL N2 3, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012
RETIFICAGAO DO EDITAL N2. 1/2012 — CCQSMPMS, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2012

O Presidente da Comissao do V Concurso Publico de Provas para Ingresso
na Carreira do Quadro dos Servidores do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
do Sul, constituida pela Portaria n2 955/2012-PGJ, de 27 de junho de 2012, publicada

no DOMP n? 395, pagina 1, torna publicas as retificagbes do citado Edital, a seguir
elencadas:

1. No Anexo |, Do Conteudo Programadtico, para os cargos de Nivel Superior,
Analista Psicologia e Analista Servigo Social,

ONDE SE LE:

ANALISTA - PSICOLOGIA:

Diagndstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo psicodiagndstico; testes
psicolégicos (tipos, aplicacdo, interpretacdo, andlise dos testes). 2. Entrevista
psicolégica: definicdo, tipos e finalidade. 3. Elaboracdo de laudo psicoldgico:
comunicacdo dos resultados do psicodiagndstico. 4. Psicopatologia: conceituagdo;
alteracdes da percepcdo, representacdo, juizo, raciocinio, memoria, atencao,
consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao,
esquizofrenia, ansiedade). 5. Principios gerais das grupoterapias: conceituacdo de
grupo; modalidades grupais; fenbmenos do campo grupal. 6. Salude ocupacional:
qualidade de vida no trabalho; os vinculos nas institui¢cdes. 7. Psicologia do trabalho:
saude mental e trabalho; L.E.R.; ergonomia. 8. Transtornos mentais e do
comportamento relacionados ao trabalho. 9. Organizacdo do trabalho e saude do
trabalhador. 10. Assédio moral no trabalho.

ANALISTA - SERVICO SOCIAL:

1. Acompanhamento de situagdes sociais de funciondrios da ativa e afastados. 2.
Estudo, acompanhamento e analise de casos sociais e trabalho em equipe. 3.
Elaboracdo de relatérios técnicos e sistematizados. 4. Planejamento e execuc¢do de
treinamentos e dinamicas. 5. Desenvolver atividades relacionadas a area de recursos
humanos. 6. A¢des para promogao de convivéncia familiar e comunitdria. 7. Atuacao
no campo juridico e desenvolvimento de atividades nas dreas socioeducativas;
erradicacdo do trabalho infantil; combate a violéncia doméstica, abuso e exploracao
sexual de criancas e adolescentes. 8. Programas de inclusao, fiscalizacdo, estudo de
casos, articulagdo com a rede socioassistencial de atendimento a crianca e ao
adolescente. 9. Acompanhamento e fiscalizacdo de politicas publicas, programas, entre
outras atribuicoes profissionais nas areas da infancia e juventude.



LEIA-SE:

ANALISTA - PSICOLOGIA:

Historia da Psicologia; desenvolvimento infantil e do adolescente; o homem e sua
relacdo com o trabalho; preocupacdes caracteristicas da meia idade e do idoso;
trabalho com grupos; trabalho com familias: a visdo relacional sistémica, familias em
situacdo de vulnerabilidade social: exclusdo social; conceito de resiliéncia: um olhar
para as competéncias, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares,
multifamilias, aportes da terapia comunitdria, violéncia e abuso na familia e, adocao;
dependéncia quimica; motivacdo social; esteredtipos e preconceitos; hostilidades
raciais; sociedade e diferencas de género: papéis sexuais e comportamento; género e
poder social; capacitacdo e desenvolvimento de pessoal; gestdo de conflitos;
programas de higiene, seguranca e qualidade de vida; reconhecimento e assisténcia ao
funciondrio; programas de avaliacdo de desempenho; administracdo de remuneracao
no servico publico; incentivos, beneficios e servicos; motivacdo; comunicacdo,
integracdo; desenvolvimento de trabalho em grupo; desenvolvimento pessoal e
organizacional; reforma psiquidtrica e organizacdo dos servicos: rede de atencdo
psicossocial; prdticas terapéuticas com a familia e a comunidade; trabalho em equipe
de referéncia; avaliagdo psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianca de
rua, violéncias domeésticas e sexuais, medidas sdcio-educativas, portadores de HIV,
alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais);
psicoterapias individuais e de grupo; acompanhamento terapéutico. Cidadania,
direitos e deveres. Etica profissional.

ANALISTA - SERVICO SOCIAL:

1. O debate contemporaneo sobre o Servico Social e as demandas sociais. 2. Politicas
publicas, cidadania e direitos sociais. 3. Avaliacdo das politicas de protecao ambiental.
4. O Servico Social como garantia de direitos — seguridade social (saude, assisténcia e
previdéncia). 5. A intervencdo do Assistente Social nas condi¢des e relacdes de
trabalho. 6. Instrumentos de intervencao: diagndstico e entrevista. 7. O Assistente
Social na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico, atuacgao
multidisciplinar. 8. Absenteismo: causas e consequéncias no trabalho. 9. Politica
nacional e estadual da assisténcia social. 10. Normas bdasicas e operacionais da
assisténcia social. 11. Treinamento e desenvolvimento: concepc¢do, diagndstico e
avaliacdo de programas e projetos. 12. Planejamento: instrumentos, metodologias e
indicadores de resultados. 13. Seguridade Social. 14. Sistema Unico de Saude, 15.
Sistema Unico de Assisténcia Social. 16. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8.069/ 90); Estatuto do Idoso (Lei 10741/ 03); 17. Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei 8.742/ 92). 18. Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). 19. Etica e
legislacao profissional.

2. No Anexo |, Do Conteudo Programatico, para os cargos de Nivel Superior,
Analista — Engenharia Agrénoma,

ONDE SE LE:
ANALISTA - ENGENHARIA AGRONOMA:
Agricultura: fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de dgua, umidade
relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragdo). Fertilidade dos solos e



nutricdo mineral de plantas: elementos essenciais e sua disponibilidade; adubacao;
fertilizantes; corre¢do do solo; corretivos. Tratos culturais: principais praticas culturais;
particularidades de lavouras de importancia econdmica. Fitosanidade. Fitopatologia
das principais culturas da regido do Brasil. Entomologia das principais culturas da
regido central do Brasil. Manejo integrado de pragas. Calenddrio agricola: épocas de
preparo do solo, de plantio, de realizacdo de tratos culturais, e da colheita das
principais culturas nas diversas regides do Brasil. Controle de ervas daninhas:
diferentes métodos e sua eficiéncia. Principais pragas e doencas e métodos de
controle. Economia Agricola. Interpretacdo analdgica e digital de imagens obtidas
através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo;
processos e fatores de formacdo dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e
mineraldgicas dos solos; principais atributos do solo para fins de classificacdo. Sistema
Brasileiro de Classificacdo de Solos. Aplicagbes dos estudos/levantamentos de solos.
Producdo de olericulas. Cultivo de frutiferas. Cultivo de grdos. Sistemas de cultivo
protegido. Receituario agronémico. Uso correto e seguro de agrotdxicos.
Armazenamento. Transporte. Uso e aplicacdo. Descarte e destinacdo final das
embalagens vazias. Sistemas de irrigacdo. Producdo organica de alimentos. Principio da
Agroecologia e a transicao agroecoldgica. Crédito Rural - normas do Banco Central.
Recomendacdes bdsicas para a aplicacdo das Boas Praticas Agropecudrias e de Boas
Praticas de Fabricacdo na Agricultura Familiar. Manual de orienta¢Ges para concepgao
de projetos agroindustriais da agricultura familiar. Lei N° 8.171, de 17 de janeiro de
1991. Lei N° 4.504, de 30 de novembro de 1964. Lei N° 5.764, de 16 de dezembro de
1971. Lei N° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Lei N° 4.771, de 15 de setembro de 1965.
Lei N° 4.829, de 05 de novembro de 1965. Portaria N° 47, de 26 de novembro de 2008 -
Ministério do Desenvolvimento Agrario. Portaria N° 85, de 22 de dezembro de 2008
(Declaracdo de Aptiddao ao PRONAF). Decreto N° 6.882, de 19 de junho de 2009 do
Ministério do Desenvolvimento Agrario. Instrucdo Normativa N° 64, de 18 de
dezembro de 2008, do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Decreto
N° 6.323, de 27 de dezembro de 2007. Lei N° 10.831, de 23 de dezembro de 2003.
Extens3o Rural. Etica profissional.

LEIA-SE:
Agricultura: fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de dgua, umidade
relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeracdo). Fertilidade dos solos e
nutricdo mineral de plantas: elementos essenciais e sua disponibilidade; adubacao;
fertilizantes; correcdo do solo; corretivos. Tratos culturais: principais praticas culturais;
particularidades de lavouras de importancia econémica. Fitosanidade. Fitopatologia
das principais culturas da regido do Brasil. Entomologia das principais culturas da
regido central do Brasil. Manejo integrado de pragas. Calendario agricola: épocas de
preparo do solo, de plantio, de realizacdo de tratos culturais, e da colheita das
principais culturas nas diversas regidoes do Brasil. Controle de ervas daninhas:
diferentes métodos e sua eficiéncia. Principais pragas e doencas e métodos de
controle. Economia Agricola. Interpretacdo analdgica e digital de imagens obtidas
através de sensores remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo;
processos e fatores de formacdo dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e
mineraldgicas dos solos; principais atributos do solo para fins de classificacdo. Sistema
Brasileiro de Classificagdo de Solos. Aplicagdes dos estudos/levantamentos de solos.



Producdo de olericulas. Cultivo de frutiferas. Cultivo de grdos. Sistemas de cultivo
protegido. Receituario agrondmico. Uso correto e seguro de agrotoéxicos.
Armazenamento. Transporte. Uso e aplicacdo. Descarte e destinacdo final das
embalagens vazias. Sistemas de irrigacdo. Producdo organica de alimentos. Principio da
Agroecologia e a transicdo agroecoldgica. Crédito Rural - normas do Banco Central.
Recomendacbes bdsicas para a aplicacdo das Boas Praticas Agropecudrias e de Boas
Praticas de Fabricacdo na Agricultura Familiar. Manual de orientacdes para concepc¢ao
de projetos agroindustriais da agricultura familiar. Lei N° 8.171, de 17 de janeiro de
1991. Lei N° 4.504, de 30 de novembro de 1964. Lei N° 5.764, de 16 de dezembro de
1971. Lei N° 6.938, de 31 de agosto de 1981. Lei N° 12.651, de 25 de maio de 2012. Lei
N° 4.829, de 05 de novembro de 1965. Portaria N° 47, de 26 de novembro de 2008 -
Ministério do Desenvolvimento Agrario. Portaria N° 85, de 22 de dezembro de 2008
(Declaragao de Aptiddao ao PRONAF). Decreto N° 6.882, de 19 de junho de 2009 do
Ministério do Desenvolvimento Agrario. Instrucdo Normativa N° 64, de 18 de
dezembro de 2008, do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Decreto
N° 6.323, de 27 de dezembro de 2007. Lei N° 10.831, de 23 de dezembro de 2003.
Extensdo Rural. Etica profissional.

3. No Anexo I, Das Atribuicbes dos Cargos/areas de Atividade, para o cargo de
Nivel Superior, Analista Direito,

ONDE SE LE:

ANALISTA - DIREITO: Prestar assessoramento juridico aos érgaos do Ministério
Publico, tais como examinar, previamente, e aprovar as minutas dos editais e termos
convocatérios das licitacdes, bem como as dos contratos, acordos, convénios ou
ajustes realizados pelo Ministério Publico; proceder a analise prévia dos editais e
contratos relativos a procedimentos licitatdrios; manifestar-se, quando requerido pelo
Grupo Executivo de Licitacdo e, especificamente, nas impugnagdes ou recursos
apresentados nos procedimentos licitatorios, para fundamentar decisdo da
competéncia do Procurador-Geral de Justica; emitir parecer nos procedimentos
referentes a compras ou contratacdes, nos casos de dispensa ou inexigibilidade da
licitagdo; manifestar-se em processos administrativos da area de recursos humanos,
indicando a correta fundamentacdo juridica do pedido; realizar a pesquisa e a sele¢do
de textos juridicos e comunicac¢ées de interesse, consultando livros, didrios oficiais e
outras fontes, para inteirar-se de prejulgados, acdrddos, leis, decretos, alteracGes ou
complemento de leis; e apurar informacbes pertinentes a casos submetidos a sua
analise; acompanhar o andamento de processos de pericias requeridas, visitando
outras reparticoes para verificar a situacdo deles, com vistas a tomada das devidas
providéncias; preparar certidoes de documentos, reproduzindo pecas processuais,
escritos constantes de suas notas e outros dados pertinentes, em impressos
apropriados para cumprir disposicGes legais, de processos administrativos sob sua
responsabilidade; emitir parecer juridico em processos, contratos e licita¢Oes,
opinando pelo deferimento ou indeferimento, conforme o caso; estudar a matéria
juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislagao aplicavel; elaborar, quando solicitado,



documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de
natureza administrativa, trabalhista, constitucional ou outras, aplicando a legislagao,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, de processos administrativos
sob sua responsabilidade; estabelecer interpretacdo de normas legais e decisGes
judiciais, orientando a utilizacdo ou adocdo de medidas legais na esfera
administrativa; proceder a andlise de requerimentos e autos de processos que lhe
sejam encaminhados; atuar como consultoria juridica na emissdo de pareceres e
orientagdes relativas a matérias de interesse da drea administrativa, indicando a
fundamentacdo juridica na legislacdo, na doutrina e na jurisprudéncia, submetendo
processos administrativos as autoridades superiores, instruindo-os para decisao final;
solicitar, em d&rgdos publicos, certiddes, diligéncias e esclarecimentos que se facam
necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo; manter registro da legislacdo e
jurisprudéncia referentes a matérias administrativas, de direito constitucional,
servidores publicos, licitacdes, disponivel para consulta de membros e servidores do
Ministério Publico; elaborar, quando solicitado, relatdrios, minutas de atos oficiais e de
projetos de lei e respectivas mensagens; elaborar e apresentar relatérios periddicos
relacionados as suas atividades e as do seu setor de trabalho; executar outras
atividades correlatas.

LEIA-SE:

Prestar assessoramento juridico aos 6rgaos do Ministério Publico, tais como examinar,
previamente, e aprovar as minutas dos editais e termos convocatérios das licitacdes,
bem como as dos contratos, acordos, convénios ou ajustes realizados pelo Ministério
Publico; proceder a andlise prévia dos editais e contratos relativos a procedimentos
licitatérios; manifestar-se, quando requerido pelo Grupo Executivo de Licitacdo e,
especificamente, nas impugna¢des ou recursos apresentados nos procedimentos
licitatérios, para fundamentar decisdao da competéncia do Procurador-Geral de Justica;
elaborar pareceres técnicos, despachos ou pecas congéneres, indicando a
fundamentacao juridica na legislacdao, na doutrina e na jurisprudéncia; manifestar-se
em processos administrativos da drea de recursos humanos, indicando a correta
fundamentacao juridica do pedido; realizar a pesquisa e a selecdo de textos juridicos e
comunicacOes de interesse, consultando livros, didrios oficiais e outras fontes, para
inteirar-se de prejulgados, acérdaos, leis, decretos, alteragdes ou complemento de leis;
e apurar informacoes pertinentes a casos submetidos a sua andlise; acompanhar o
andamento de processos de pericias requeridas, visitando outras reparticGes para
verificar a situacdo deles, com vistas a tomada das devidas providéncias; preparar
certidoes de documentos, reproduzindo pecas processuais, escritos constantes de suas
notas e outros dados pertinentes, em impressos apropriados para cumprir disposi¢coes
legais, de processos administrativos sob sua responsabilidade; estudar a matéria
juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e outros
documentos, para adequar os fatos a legislacdo aplicavel; elaborar, quando solicitado,
documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de
natureza administrativa, trabalhista, constitucional ou outras, aplicando a legislacao,
forma e terminologia adequadas ao assunto em questao, de processos administrativos
sob sua responsabilidade; estabelecer interpretacdo de normas legais e decisdes
judiciais, orientando a utilizagdo ou adog¢ao de medidas legais na esfera



administrativa; proceder a andlise de requerimentos e autos de processos que lhe
sejam encaminhados; solicitar, em 06rgdos publicos, certiddes, diligéncias e
esclarecimentos que se facam necessdrios ao exercicio das atribuicdes do cargo;
manter registro da legislacdo e jurisprudéncia referentes a matérias administrativas,
de direito constitucional, servidores publicos, licitacGes, disponivel para consulta de
membros e servidores do Ministério Publico; elaborar, quando solicitado, relatérios,
minutas de atos oficiais e de projetos de lei e respectivas mensagens; elaborar e
apresentar relatérios periddicos relacionados as suas atividades e as do seu setor de
trabalho; realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos
de informdtica, incluindo a alimentacdo de sistemas especificos; executar outras
atividades correlatas que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

Jodo Albino Cardoso Filho
Presidente da Comissao de Concurso



