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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2022 - MPMS
VI CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA INGRESSO NA CARREIRA DO QUADRO DE SERVIDORES DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, e Presidente da Comissdo do VI Concurso
Publico de Provas para Ingresso na Carreira do Quadro de Servidores do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul, constituida pela
Portaria n® 1902/2022-PGlJ, de 26.4.2022, publicada no Diario Oficial do Ministério Publico-DOMPMS n° 2.653, de 27.4.2022, torna publica
a abertura de inscrigdes do Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo de Analista, nas areas de atividades de Direito,
Contabilidade, Informatica (Seguranca de Tecnologia da Informagdo, Banco de Dados e Desenvolvimento de Sistemas) e Informagéo e
Tecnologia, cuja selecdo serd regida conforme as disposigdes da Resolugdo n°® 42/2021-PGJ, de 19.11.2021 e mediante as condic¢des
estabelecidas neste Edital, além de outras normativas que se fizerem necessarias durante o tramite do concurso.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES* DATA PREVISTA

Periodo para solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscri¢do e envio da documentagdo 12/12/2022 a 16/12/2022
referente a esse pedido

Divulgacéo do deferimento das solicitagdes de Isencéo da Taxa de Inscricio 21/12/2022
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de Isencdo da Taxa de 22/12/2022 a 28/12/2022
Inscrigdo

Divulzagéo do deferimento da solicitagéo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do pds-recurso 30/12/2022
PERIODO PARA SOLICITACAO DE INSCRICAO 12/12/2022 a 12/01/2023
Periodo para pagamento da Taxa de Inscri¢do 12/12/2022 a 13/01/2023
Periodo para postagem de laudo médico — vaga PcD ou condigdo especial 12/12/2022 a 13/01/2023
Divulgacéo do deferimento das Inscri¢des 27/01/2023
Periodo para recurso contra o indeferimento da Inscri¢do 30/01/2023 a 03/02/2023
Divulgacéo do deferimento da Inscri¢do pos-recurso 10/02/2023
DATA PROVAVEL DE APLICAQAO DAS PROVAS OBJETIVA E 16/04/2023
DISCURSIVA**

*As demais atividades pertinentes a este concurso serdo oportunamente divulgadas por meio da publicag¢do de editais no Diario Oficial do
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul e estardo disponiveis nos enderecos eletronicos www.institutoaocp.org.br e
WWw.mpms.mp.br.

** Data da prova sujeita a alteracdo para fins de prevengdo e enfrentamento da pandemia do Covid-19 de acordo com Decretos Estaduais e
Municipais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Assessoria em Organizagdo de Concursos Publicos — Instituto
AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n® 959 — Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br e correio eletronico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e formagao de cadastro reserva, sob regime estatuario, no quadro de
pessoal do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul - MPMS, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade
de 02 (dois) anos a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Ministério Publico
do Estado de Mato Grosso do Sul - MPMS.

1.3. A selec@o para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos, conforme as Tabelas do item 11 deste
Edital.

1.4. A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Ministério
Publico do Estado de Mato Grosso do Sul — MPMS, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5. Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.6. Os contetidos programaticos da Prova Objetiva e da Prova Discursiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.7. Néo serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas e demais eventos.
O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes nos enderegos
eletrdnicos www.institutoaocp.org.br ¢ www.mpms.mp.br.

1.8. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra ¢ requisito imprescindivel para inscri¢do do certame. Portanto, é
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responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a leitura dele, ndo podendo alegar desconhecimento das informacdes nele constante.

1.9. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e em comunicados oficiais, deverdo observar o horario oficial do Estado de Mato

2.

Grosso do Sul.

DOS CARGOS

2.1. O codigo do cargo, o cargo, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoas com deficiéncia, as vagas para negros, as vagas para

indigenas, e a carga horaria semanal sdo estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
Analista: drea de atividade Direito
Cédigo Cargo/Area de Atividade Vagas A'Ppl.a Vagas PcD Vagas Vagas Indigenas Carga Horiria
do Cargo Concorréncia Negros Semanal
401 Analista/Direito 04 - 01 - 40 horas
Analista: area de atividade Contabilidade
(ELSHRD Cargo/Area de Atividade Vagas Ainpl-a Vagas PcD Vagas Vagas Indigenas e
do Cargo Concorréncia Negros Semanal
402 Analista/Contabilidade 01 - - - 40 horas
Analista: area de atividade Informatica
Codigo - (1) Vagas Ampla Vagas 3 Carga Horaria
do Cargo Cargo/Especialidade Concorréncia Vagas PcD Wi Vagas Indigenas Semanal
403 Analista/Seguranga de TI CR - - -
404 Analista/Banco de Dados CR - - - 40 horas
405 Analista/Desenvolvimento de Sistemas CR - - -
Analista: area de atividade Informacio e Tecnologia
(D Cargo/Area de Atividade Vagas AIAan-a Vagas PcD Racss Vagas Indigenas CEpLE O 1
do Cargo Concorréncia Negros Semanal
406 Analista/Informacdo e Tecnologia 01 - - - 40 horas

@ Ver os requisitos e atribui¢ées do cargo no Anexo I deste Edital.

2.2. O valor da taxa de inscrigdo ¢ de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

2.3. Vencimento basico R$ 4.460,42 (quatro mil, quatrocentos e sessenta reais e quarenta e dois centavos);
2.3.1. Gratificagdo de produtividade no montante de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico;
2.3.2. Gratificagdo por dedicagdo integral no montante de até 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico.
2.3.3. Outros beneficios remuneratdrios estabelecidos por lei.

3.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

3.1. Sao requisitos basicos para o ingresso no Quadro de Servidores do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul — MPMS:

4.

a) ter sido aprovado e classificado no respectivo Concurso Publico, na forma estabelecida na Lei Estadual n° 4.134, de 6.12.2011, na
Resolugdo n® 42/2021-PGJ, de 19.11.2021 ¢ neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, ou no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 1° do referido artigo;
¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) estar com CPF regularizado;

h) apresentar diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educag@o, comprovado por meio de apresentagdo de original e copia do respectivo documento;

1) possuir o registro profissional no 6rgdo competente e estar quite com as obrigagdes profissionais, quando for o caso;

j) ser considerado apto em exame médico pericial realizado por Junta Médica Oficial;

k) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo publica federal, estadual
ou municipal, exceto nas situagdes previstas em lei;

1) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades disciplinares de repreensdo, suspensdo, multa, demissdo, cassagdo de
disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissao;

m) ndo ter sido condenado criminalmente, nem estar sendo processado pela Justi¢a Federal, Estadual ou Militar do Pais.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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Haverd isengao total da taxa de inscri¢@o para o candidato que estiver amparado pelas seguintes normas:

a) Lei Estadual n° 2.557, de 13 de dezembro de 2002 (com as altera¢des advindas da Lei n® 3.201/2006), que institui a isen¢do da taxa
de inscrigdo dos concursos publicos estaduais para desempregados, regulamentada pelo Decreto Estadual n°® 11.232, de 27 de maio de
2003;

b) Lei Estadual n® 2.887, de 21 de setembro de 2004, que concede isengdo do pagamento de taxa de inscri¢do aos doadores voluntarios
de sangue;

c) Lei Estadual n° 4.827, de 10 de margo de 2016, que institui a isen¢ao da taxa de inscrigdo em concursos publicos ao doador de medula
Ossea, €

d) Lei Estadual n° 5.386, de 30 de agosto de 2019, que institui a isen¢do da taxa de inscri¢@o aos eleitores convocados e nomeados pela
Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul que tenham prestado servigo eleitoral.

O candidato podera solicitar a isengdo do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico, devendo cumprir as exigéncias
estabelecidas nas legislagdes indicadas nas alineas descritas no item 4.1.

A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao sera realizada via internet no periodo das 09h00min do dia 12/12/2022 as 23h59min do
dia 16/12/2022, observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, mediante preenchimento do Formulario de Solicitagido
de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtencdo da isengdo da taxa
de inscri¢do, o candidato interessado devera:

a) optar pelo /ink especifico do Formulario de Solicitagdo da Isengdo da Taxa de Inscri¢ao, conforme uma das condi¢des previstas nos
subitens 4.3,4.4,4.5,4.6, 4.7 ou 4.8, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme uma das opgdes de
isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 4.8,

¢) realizar o envio dos documentos comprobatorios exigidos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 4.8 no formato PNG, JPG, JPEG ou
PDF.

Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, nesta modalidade, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital,

d) enviar os documentos exigidos previstos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 ou 4.8 em copia ilegivel.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que nio esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel
de indeferimento da solicitagdo de isengao.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagdo referente a isencdo, sera considerado o ultimo arquivo enviado,
sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

Candidato desempregado:

O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo a opgdo desempregado;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

¢) anexar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com a baixa do ultimo emprego, contendo as paginas de identificagdo
pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo contrato ou documento que comprove o
recebimento do seguro-desemprego ou publicagdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado & Administragdo Publica pelo regime
estatutario;

d) anexar declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isengdo mais de trés vezes no periodo de um
ano antes da data final das inscrigdes para este Concurso Publico.

Candidato carente: declaragdo, firmada pelo proprio candidato, de que a renda per capita da familia é igual ou inferior a meio salario-
minimo nacional, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto.

O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢ao devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo a opgdo carente;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

¢) anexar comprovante de inscrigdo em quaisquer dos projetos inseridos nos programas de assisténcia sociais instituidas pelos governos
federal, estadual ou municipal;

d) anexar declaragio, firmada pelo proprio candidato, de que nao usufruiu do direito da iseng@o mais de trés vezes no periodo de um
ano antes da data final das inscrigdes para este Concurso Publico.

Candidato que recebe mensalmente até 3 (trés) salarios-minimos:

O candidato interessado em obter a iseng@o da taxa de inscri¢do devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo a opgdo baixa renda;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

¢) anexar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, paginas que contenham fotografia, identificac@o e anotacdo de nenhum ou
do ultimo contrato de trabalho e das paginas referentes a alterag@o salarial; ou contracheque atual,

d) anexar declaraggo, firmada pelo proprio candidato, de que ndo usufruiu do direito da isengdo mais de trés vezes no periodo de um
ano antes da data final das inscrigdes para este Concurso Publico.

Candidato Doador de Sangue:

O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscri¢do devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo a opgdo doador de sangue;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) anexar atestado de comprovagao do ato de doag@o por instituigdo autorizada pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria
de Estado de Satide, contendo, no minimo, uma doag@o a cada seis meses durante um periodo de dois anos, as datas das doagdes, timbre
do 6rgdo emissor e assinatura de seu responsavel.

Candidato Doador de Medula Ossea:

O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitag@o de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo a opgao doador de medula dssea;
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4.16

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiag@o e assinatura;

¢) anexar comprovagdo de que o doador, efetivamente, realizou a doagdo de células de medula Ossea para transplante, mediante
documento fornecido pela Hemorrede de Mato Grosso do Sul, da Secretaria de Estado de Saude.

Candidatos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Mato Grosso do Sul:

O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscri¢do devera:

a) indicar no Formulario de Solicita¢do de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo a opgao eleitor;

b) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

¢) anexar documento expedido pela Justi¢a Eleitoral, em que contenha o nome completo do eleitor, as fun¢des desempenhadas, o turno
e as datas das elei¢des, devendo comprovar ao servigo prestado a Justica Eleitoral do Estado de Mato Grosso do Sul por, no minimo,
dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

A exatidao dos documentos enviados ¢ de total responsabilidade do candidato. Apods o envio dos documentos comprobatorios ndo sera
permitida a complementagido da documentagido, nem mesmo por meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo fornecidas copias destes.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara a sua elimina¢do do Concurso Publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Nao sera aceita a solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo por vias diferentes das estabelecidas neste Edital.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 21/12/2022 nos enderecos eletronicos
www.institutoaocp.org.br e www.mpms.mp.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢@o indeferida podera interpor recurso no periodo das 00h0Omin do dia
22/12/2022 as 23h59min do dia 28/12/2022, observado horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio do
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no /ink “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo”.
As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo e a relagdo dos pedidos de isengdo da taxa de
inscrigdo, que porventura sejam deferidos no pos-recurso, serdo divulgadas na data provavel de 30/12/2022 nos enderegos eletronicos
www.institutoaocp.org.br e www.mpms.mp.br.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢@o, o candidato podera
acessar o endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 12/01/2023, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto
bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que ndo tiver seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢do, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscri¢do deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigao, sem pedido de
isengdo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitacdo de isencdo cancelada, sendo deferida a ultima inscri¢ao
realizada.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso Piblico e poderado
consultar, quando disponivel, o status da sua inscri¢do no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

DAS INSCRICOES

5.1.

5.2

5.3.

54.

5.5.

5.5.1.

5.6.
5.6.1.

5.7.

A inscri¢do neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas
neste Edital.

As inscrigdes para o VI Concurso Publico de Provas para ingresso na Carreira do Quadro de Servidores do Ministério Publico do Estado
de Mato Grosso do Sul — MPMS serao realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscri¢des efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscrigdes sera a partir das 09h00min. do dia 12/12/2022 as 23h59min. do dia 12/01/2023, observado
horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul/MS, por intermédio do enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

Apds declarar ciéncia e aceitagdo das disposicdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o presente certame
devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no cargo, e subme-
ter-se as normas expressas neste Edital,

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado no subitem 2.2 até a data estabe-
lecida no subitem 5.7 deste Edital.

O candidato tera sua inscri¢do deferida somente apds o recebimento da confirmag@o de pagamento de sua taxa de inscrigdo, enviada
pela instituig¢do financeira.

No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscri¢do realizada com data e horario mais
recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, ndo
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao realizada para outro
cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio.

Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao, bem como a falsificacdo de declaracdes
ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregula-
ridade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pelo Ministério Publico do Estado de Mato Grosso
do Sul — MPMS, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabivelis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato néo
efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, devera acessar o endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 13 de janeiro de 2023. As inscrigdes realizadas com pagamento apos
essa data ndo serdo acatadas.
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5.7.1.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

5.9.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.7, e efetue a geragio do boleto bancério com a antecedéncia
necessaria para atender ao limite de horario de compensacéo do banco que o candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, aten-
tando-se ao prazo registrado na guia de pagamento.

O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul — MPMS, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior a estabelecida no subitem 5.7 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao ndo sera devolvido
em hipoétese alguma.

O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul - MPMS e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscri¢do
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio e/ou congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo.

Nao serao aceitas inscrigdes pagas em PIX, em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, aquelas pagas em depdsito ou
transferéncia bancaria, tampouco as de agendamento de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitag@o de inscri¢ao, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulério préprio, disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00hOOmin. do dia 30/01/2023 até as 23h59min do dia 03/02/2023,
observado o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul/MS.

DA INSCRICAO E DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1
6.2
6.3

6.4.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

Ficam reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas em disputa, arredondando-se para o nimero
inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicagdo desse percentual.

Nao havendo candidato com deficiéncia, inscrito ou aprovado, as vagas ficardo liberadas para os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que respeita ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima para aprovacao exigida
para todos os demais candidatos, em todas as suas fases, garantidas as condi¢des especiais necessarias a sua participagdo no certame.
Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar na defini¢do do art. 1° da Convengao sobre Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizag@o das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, e Decreto Federal n® 6.949, de 25
de agosto de 2009), combinado com os arts. 3° ¢ 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a Lei n® 13.146, de
6 de julho de 2015, e com o Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

O candidato com deficiéncia, para se beneficiar da reserva de que cuida o subitem 6.1 deste Edital, deve juntar, obrigatoriamente, ao
requerimento de inscri¢do, laudo médico detalhado emitido, no maximo, 6 (seis) meses antes da data de publicagdo deste Edital que
comprove a deficiéncia alegada e que contenha a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia que é portador, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e & sua provavel causa ou origem, e seu enquadramento se-
gundo as disposicdes dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, bem como indicar, se necessario, o tipo de atendimento
diferenciado para a realizacdo das provas.

Na falta do relatorio médico ou ndo contendo este as informagdes do subitem anterior, o requerimento de inscrigdo sera processado
como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condicéo.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel nos enderegos
eletronicos www.mpms.mp.br e www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 27/01/2023.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida como pessoa com deficiéncia podera interpor recurso, em formulario proprio disponivel
nos enderegos eletrdnicos www.mpms.mp.br e www.institutoaocp.org.br no periodo das 00h00min do dia 30/01/2023 as 23h59min
do dia 03/02/2023, observado horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado, em especial, de tempo adicional para realizagdo das provas,
de intérprete de libras, ledor, guia intérprete de surdo-cego, transcritor, entre outros, devera requeré-lo justificadamente, no ato da
inscricdo, acompanhado de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista habilitado, nos termos do § 1°
do art. 2° da Lei n® 13.146/2015 e do § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

A ampliacdo do tempo de duracdo das provas serd apreciada pela Comissdo de Concurso, sendo que eventual acréscimo sera de no
maximo 60 (sessenta) minutos, fixada caso por caso.

O atendimento diferenciado, quando for o caso, seré prestado por pessoa devidamente habilitada, privilegiando-se, quando necessario
e possivel, aqueles que detenham conhecimentos basicos na area de aplicagdo das provas, com o propdsito de assegurar a interpretagao
isondmica necessaria.

A condigdo de deficiente, ainda que fundamentada em laudo médico, sera apreciada pela equipe multiprofissional e interdisciplinar,
por ocasiao da pericia para verificagdo da existéncia e relevancia da deficiéncia e sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo.

O candidato sera responsavel por levar os instrumentos ou equipamentos imprescindiveis a feitura das provas, previamente autorizados
pela Comissdo de Concurso.

O Instituto AOCP viabilizara as condi¢Ges de acessibilidade e necessidade de adequacdo do ambiente de realizagdo das provas.

A cada etapa, a Comisséo de Concurso fara publicar, além da lista geral de aprovados, listagem composta exclusivamente dos candi-
datos com deficiéncia que alcangarem a nota minima exigida, dentro do nimero de vagas reservadas.

A publicagdo do resultado do concurso, bem como dos resultados de cada uma das fases, sera feita em quatro listas, sendo que a primeira
contera a classificagcdo de todos os candidatos; a segunda, somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a terceira, a dos
candidatos negros; e a quarta, a dos candidatos indigenas.

Caso ndo haja a nomeacao e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 9/10 de candidatos sem deficiéncia, o décimo sera nomeado
oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificagdo geral, respeitando-se a ordem de
classificacdo da lista dos candidatos com deficiéncia aprovados.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser invocada como causa de aposentadoria por invalidez ou pedido de rea-
daptacdo, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislagdo competente.

Na hipétese de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo no concurso.
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6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

6.28

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera convocado pelo Instituto AOCP
para pericia médica, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem
como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do
art. 44 do referido decreto, combinado com as disposi¢des do § 1° do artigo 39 da Lei Estadual n° 3.181, de 21.2.2006 e do artigo 8° do
Decreto Estadual n° 15.788, de 7.10.2021.

O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no edital de convocagdo para realizagdo da Pericia Médica para
PcD.

Né&o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.19, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacéo.

O ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e eliminagéo do concurso, caso néo tenha atingido os critérios classificatrios da ampla concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.4, ele sera classificado em igualdade
de condigdes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificacéo geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢Bes do cargo, sera eliminado do concurso.

Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser invocada como causa de aposentadoria por invalidez ou pedido de rea-
daptacdo, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacdo competente.

Né&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita observancia da
ordem de classificacéo geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 17 deste Edital.

DA INSCRICAO E DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1.8
7.1.9

7.1.10

7.1.11

7.1.12
7.2

7.2.1

7.2.2

7.23
724

Ficam reservados aos candidatos negros 20% (vinte por cento) do numero de vagas em disputa, podendo a estas concorrer aqueles que,
no ato da inscrigdo, se autodeclararem pretos ou pardos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

A reserva de vagas de que trata o subitem 7.1 sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no subitem 7.1 resulte em numero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com sua classificacdo no concurso publico.

Os candidatos negros participardo do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que respeita ao
contetdo, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima para aprovagao exigida
para todos os demais candidatos, em todas as suas fases.

Além da reserva de que trata o subitem 7.1, os candidatos negros poderdo optar por concorrerem as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

Os candidatos negros aprovados para as vagas a ecles destinadas e as reservadas para pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

Na hipétese de que trata o subitem 7.1.7, caso os candidatos ndo se manifestem, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.
Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado, se houver.

Na hipoétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classifica¢do no concurso.

A publicagdo do resultado de cada fase do concurso, inclusive do resultado, sera feita em quatro listas, sendo que a primeira contera a
classificagdo de todos os candidatos, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia, a terceira a classificagdo dos
candidatos negros, e a quarta a classificagdo dos candidatos indigenas, desde que alcancem a nota minima exigida, dentro do numero
de vagas reservadas.

Na elaboragdo das listas de classificados nas fases intermediarias, levar-se-4 em conta o numero total de vagas para cada lista.

Na mesma ocasido do exame de verificacdo da compatibilidade da deficiéncia dos candidatos que se declararem como pessoas com
deficiéncia, previsto no subitem 6.11, deste Edital, o candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, ainda que
aprovado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, sera submetido a Comissdo de Avaliagdo, que emitira parecer
quanto a veracidade e corregdo da autodeclaragdo prestada no ato da inscri¢do, quanto a condigdo de pessoa preta ou parda e o fenotipo
do candidato.

O procedimento de heteroidentificagdo que trata o subitem 7.2 consiste na identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada, que
sera realizado por comissdo criada especificamente para este fim.

A comissdo de heteroidentificago sera constituida por cidadaos:

I — de reputagdo ilibada;

II — residentes no Brasil; e

III — preferencialmente experientes na tematica da promoc¢do da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

A comissdo de heteroidentificac@o sera composta por, no minimo, trés membros.

A comissdo de heteroidentificag@o serd designada pelo Instituto AOCP e sua composi¢do devera atender ao critério da diversidade,
garantindo que seus integrantes sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
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7.2.5

7.2.6

7.2.7

73

7.3.1

73.2

733

734

73.5

7.3.6

7.3.7

Os integrantes da comissdo de heteroidentificagdo tém o dever de manter confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos
candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificagao.

O candidato nao sera considerado enquadrado na condigdo de negro quando:

I — ndo comparecer perante a Comissao de Avaliagdo na data designada;

II — ndo assinar a respectiva declaragao; e

IIT — por maioria, os integrantes da Comissdo considerarem que o candidato ndo atendeu a condi¢@o de pessoa negra.

O candidato ndo enquadrado na condi¢do de negro serd comunicado por meio de decisdo fundamentada da Comissao.

No processo de heteroidentificacdo, a Comissdo deliberara sobre a confirmagdo ou nio da autodeclarag@o realizada pelo candidato no
ato da inscrigdo no concurso publico, emitindo parecer conclusivo favoravel ou ndo a sua participagao no certame na condi¢do de cotista
negro.

As delibera¢des da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para o concurso publico para o qual esta foi designada, ndo
servindo para outras finalidades.

O resultado provisorio do processo de heteroidentificagdo serd divulgado por meio de edital.

Caso o candidato ndo seja enquadrado na condi¢do de pessoa negra pela Comissdo de Avaliagdo, ressalvado o caso de falsidade da
declaragdo, sera excluido da lista reservada aos negros, cabendo, em qualquer hipétese, recurso perante o Instituto AOCP, no prazo de
5 (cinco) dias uteis contados a partir do primeiro dia util seguinte a ciéncia da comunicagdo ao candidato.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatagao de declaragao falsa.

Comprovando-se falsa a declarag@o, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulag@o da sua
nomeagdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Considera-se declaracao falsa a afirmacdo deliberada no sentido de fornecer, com dolo ou ma-fé, informagao inveridica, visando obter
condigdo indevida no concurso publico, referentemente a reserva de cota para negros.

A verificagdo da falsidade da declaragdo de que trata o subitem anterior podera ser feita a qualquer tempo por provocagdo ou por
iniciativa da Administragao Publica.

DA INSCRICAO E DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

8.1.10

8.1.11

8.1.12

8.2

8.2.1

8.2.2

Ficam reservados aos candidatos indigenas 3% (trés por cento) do niimero de vagas em disputa.

Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no subitem 8.1. resulte em nimero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Os candidatos que se autodeclararem indigenas indicardo em campo especifico, no momento da inscri¢o, se pretendem concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, e anexardo os documentos comprobatorios exigidos.

Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os candidatos indigenas participardo do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que respeita ao
contetdo, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima para aprovagao exigida
para todos os demais candidatos, em todas as suas fases.

Além da reserva de que trata o subitem 8.1., os candidatos indigenas poderdo optar por concorrerem as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

Os candidatos indigenas aprovados dentro do niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas para pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

Na hipotese de que trata o subitem 8.1.7., caso os candidatos ndo se manifestem, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
indigenas.

Em caso de desisténcia ou eliminagdo de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
indigena posteriormente classificado, se houver.

Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em niimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificag¢do no concurso.

A publicagao do resultado de cada fase do concurso, inclusive do resultado, sera feita em quatro listas, sendo que a primeira contera a
classificagdo de todos os candidatos, a segunda, somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia, a terceira a classificagdo dos
candidatos negros, e a quarta a classificagdo dos candidatos indigenas, desde que alcancem a nota minima exigida, dentro do niimero
de vagas reservadas.

Na elaborag@o das listas de classificados nas fases intermediarias, levar-se-4 em conta o nimero total de vagas para cada lista.

Na mesma ocasido do exame de verificagdo da compatibilidade da deficiéncia dos candidatos que se declararem como pessoas com
deficiéncia, previsto no subitem 6.11 deste Edital, o candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos indigenas, ainda que
aprovado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, sera submetido & Comissao de Avaliagdo criada especificamente
para este fim, que serd designada pelo Instituto AOCP, e deliberard pela maioria de seus membros sobre a validagdo ou ndo da
autodeclaragdo de candidato indigena por meio de parecer motivado.

Deverao ser apresentados pelos candidatos indigenas juntamente com a autodeclarag@o os seguintes documentos:

I — Registro Administrativo de Nascimento de Indigenas (RANI), previsto no art. 13 do Estatuto do Indio, Lei Federal n ® 6.001, de 19
de dezembro de 1973, e regulamentado pela Fundagio Nacional do indio (FUNALI), por meio da Portaria n ° 003/PRES, de 14 de janeiro
de 2002; e

IT — Declaragao assinada por 3 (trés) liderangas indigenas reconhecidas em sua comunidade, que ateste seu pertencimento étnico, com
copia de documento oficial de cada lideranca.

Os integrantes da Comissdo de Avaliagdo tém o dever de manter confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que
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tiverem acesso durante o procedimento de avaliacdo.

8.2.3 O resultado provisorio no procedimento de validacdo da autodeclarac@o sera divulgado por meio de edital.

8.2.4 Caso o candidato ndo seja enquadrado na condi¢do de indigena, pela Comissdo de Avaliacdo, ressalvado o caso de falsidade da
declaragdo, sera excluido da lista reservada aos indigenas, cabendo, em qualquer hipdtese, recurso perante o Instituto AOCP, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis contados a partir do primeiro dia util seguinte a ciéncia da comunicagdo ao candidato.

8.2.5 Aavalia¢do da comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condi¢do de pessoa indigena tera validade apenas para este
concurso, ndo servindo para outras finalidades.

8.2.6 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no certame, sem prejuizo da apuracdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatacao de declaragdo falsa.

8.2.7 Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
nomeagdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

8.2.8 Considera-se declaragio falsa a afirmagéo deliberada no sentido de fornecer, com dolo ou ma-fé, informacao inveridica, visando obter
condigdo indevida no concurso publico, referentemente a reserva de cota para indigenas.

8.2.9 A verificagdo da falsidade da declaragdo de que trata o subitem 8.2.8 podera ser feita a qualquer tempo por provocagdo ou por iniciativa
da Administragdo Publica.

9. DA INSCRICAO DAS CANDIDATAS LACTANTES

9.1  Ficaassegurado a mae lactante o direito de participar das etapas do concurso para as quais for sendo aprovada, nos critérios e condi¢des
estabelecidas pelo art. 227 da Constituigdo Federal e pelos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.048, de 8 de novembro de 2000.

9.1.1 A mae lactante podera retirar-se, temporariamente, da sala de prova para proceder a amamentacdo de seu(s) filho(s) de até 6 (seis)
meses de idade.

9.12 A lactante com deficiéncia fica assegurado o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realizagdo do certame, nos termos da Lei
Federal n° 13.872/2019, e serdo disponibilizados todos os meios de acessibilidade e a adaptacdo razoavel para cada caso, com o fim de
garantir a fruicdo do referido direito.

9.1.3 A candidata que seja mae lactante devera comunicar essa condi¢do no momento da inscri¢do ou, em casos excepcionais, em até 10
(dez) dias antes da realizagdo da respectiva prova, em requerimento dirigido ao Instituto AOCP, para a adog@o das providéncias neces-
sarias.

9.1.4 Deferida a solicitacdo, a mae lactante devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianga durante todo o periodo da prova.

9.1.5 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a
crianca em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplica¢do das provas.

9.1.6 Durante o periodo de amamentagdo, a mae sera acompanhada por fiscal.

9.1.7 A mae lactante tera o direito de proceder a amamentagdo de seu(s) filho(s), por até 30 (trinta) minutos, sendo o respectivo tempo

utilizado para tal fim compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

10. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

10.1 O edital de deferimento das inscrigdes serd divulgado nos enderecos eletronicos www.institutoaocp.org.br e www.mpms.mp.br na data
provavel de 27/01/2023.
No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para candidato
negro, as vagas para candidato indigena, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais
para a realizagdo das provas.
Quanto ao indeferimento de inscri¢ao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio, disponivel no enderego
eletronico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 00h00Omin. do dia 30/01/2023 até as 23h59min. do dia 03/02/2023, observado
o horirio oficial do Estado de Mato Grosso do Sul/MS.

O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao do Concurso, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragio

e divulgara o resultado no edital disponibilizado nos enderegos eletronicos www.institutoaocp.org.br e www.mpms.mp.br

10.2.

10.3.

10.4.

11. DAS FASES DO CONCURSO

11.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas:

TABELA 11.1
ANALISTA: AREA DE ATIVIDADE DIREITO
VALOR POR
TIPODE | ; N°DE ~ VALOR TOTAL c
CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTOES (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10
Direito Constitucional 15
Anz.ihsta / Objetiva | Administrativo 15
Direito
Direito Civil 5
Direito Processual Civil 5 Eliminatorio e
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Institucional do Ministério
Publico.

Direito Penal 5 1 70 Classificatorio
Direito Processual Penal 5
Legislacao Institucional do 5
Ministério Publico
Legislacdo Especial 5
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 70 e 70
Discursiva 2 5 10
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 80
TABELA 11.2
ANALISTA: AREA DE ATIVIDADE CONTABILIDADE
VALOR POR
TIPODE | N° DE ~ VALOR TOTAL 1
CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTOES (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Conhecimentos Gerais: Lingua
Portuguesa, nog¢oes em Direito
Administrativo, Direito 30 1 30
Objetiva Constitucional e Legislagdo
Institucional do Ministério
Analista / Publico. Eliminatério e
Contabilidade Conhecimentos Especificos 50 1 50 Classificatdrio
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 e 80
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 80
TABELA 11.3
ANALISTA: AREA DE ATIVIDADE INFORMATICA
CARGO/ o VALOR POR
ESPECIALI T}gg&E AREA DE CONHECIMENTO QUII\;Sg?)ES QUESTOES VA(I;’(())§”II“8;‘)AL CARATER
DADE (PONTOS)
Analista / Conhecimentos Gerais: Lingua
Seguranga de Portuguesa; Nogdes em Direito
TI Administrativo, Direito
.o D 30 1 30
Objetiva Constitucional e Legislacao
Analista / Institucional do Ministério
Banco de Publico. P
Dados E11m1.nator10.e
Conhecimentos Especificos 50 1 50 Classificatdrio
Analista / .
Desenvolvime | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 e 80
nto de
Sistemas TOTAL MAXIMO DE PONTOS 80
TABELA 114
ANALISTA: AREA DE ATIVIDADE INFORMACAO E TECNOLOGIA
VALOR POR
TIPODE | ; N°DE ~ VALOR TOTAL ‘
CARGO PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST OES QUESTOES (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
Conhecimentos Gerais: Lingua
Analista / Portuggesa; .Nogoe.:s em Direito L
~ .. Administrativo, Direito Eliminatorio €
Informacao e Objetiva . o 30 1 30 . .
. Constitucional e Legislacao Classificatorio
Tecnologia
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Conhecimentos Especificos 50 1 50

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 80 | 80
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | —eeeeeeee | e 80
11.2. Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo II deste Edital.
11.3. A Prova Objetiva serd composta de 80 (oitenta) questdes, exceto para o cargo de Analista/Direito, que contera 70 (setenta) questoes,
distribuidas por areas de conhecimento, de carater eliminatorio ¢ com duracéo de 5 (cinco) horas. Cada questdo da Prova Objetiva
tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 11.
Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma op¢ao assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

11.3.1 A Prova Discursiva, de carater classificatorio, aplicada para o cargo de Analista/Direito, sera composta de 2 (duas) questdes e sera

aplicada juntamente com a Prova Objetiva.

11.4. O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva para ndo ser eliminado

do Concurso Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.5. Serdo corrigidas as Provas Discursivas do cargo de Analista/Direito até o limite de 200 (duzentas) vezes o nimero de vagas previstas

no edital, incluindo-se nessa etapa todos os candidatos empatados.

12. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

12.1  As Provas Objetivas e a Discursiva serdo aplicadas na cidade de Campo Grande, Capital do Estado de Mato Grosso do Sul.

12.1.1. O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando candidatos
para essa(s), conforme as necessidades.

12.2.  As Provas Objetivas e a Discursiva serdo aplicadas na data provavel de 16 de abril de 2023, em horério e local a serem informados
por meio de edital disponibilizado nos enderecos eletronicos www.institutoaocp.org.br e www.mpms.mp.br ¢ no CARTAO DE
INFORMACAO DO CANDIDATO.

12.2.1. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de
data serdo de responsabilidade do candidato.

12.3. O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido nos enderegos eletrénicos
www.institutoaocp.org.br e www.mpms.mp.br a partir de 13 de fevereiro de 2023.

12.3.1. Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no
horario determinado.

12.4. O local de realizagio das Provas Objetivas e da Discursiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

12.5. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao
local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de tinta azul, seu documento oficial de identificagdo com
foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso por meio do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

12.5.1. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97, carteira de reservista com foto ou certificado de
dispensa com foto.

12.5.2. No caso de perda ou roubo do documento de identificac@o, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo
especial, consistindo na coleta de impressao digital.

12.5.3. Nao serfo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento,
titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma
on-line, copia de documento online com QR Code para conferéncia, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas,
fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

12.6. Nao havera segunda chamada para as Provas Objetivas e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

12.7. Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

12.8. Em hipodtese alguma sera permitido ao candidato:

12.8.1. Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identifica¢do original que contenha, no minimo, foto, filiagdo e
assinatura;

12.8.2. Realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

12.8.3. Ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

12.8.4. Realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

12.8.5. Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

12.8.6. Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados nos itens 16.1.4 e 16.1.5 deste Edital;

12.8.7. Em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados nos

itens 16.1.4 ¢ 16.1.5 deste Edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletronico, do
local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicacdo da penalidade devida.

12.9. O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados nos itens 16.1.4 e 16.1.5 deste

Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do
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despertador caso esteja ativado.

12.10. O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles
causados.

12.11. Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizag¢@o das provas portando armas. O Instituto AOCP nio efetuard a guarda de
nenhum tipo de arma do candidato.

12.12. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo das
Provas Objetivas e Discursiva, salvo o previsto nos subitens 9.1.4 e 9.1.5 deste Edital.

12.13. O Instituto AOCP poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

12.14. Ao terminar as Provas Objetivas e Discursiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

12.15. Em hipotese alguma havera substitui¢ao da Folha de Respostas por erro do candidato.

12.15.1. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o inico documento vélido para a
corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questoes.

12.15.2. O candidato deverd assinalar as respostas das questoes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica transparente, de tinta azul.

12.15.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais
como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

12.15.4. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

12.16. Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova,
acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios e necessidade extrema, em
que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado
de um fiscal.

12.17. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova somente apos decorridos,
no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagado de
suas respostas.

12.18. Os trés tltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do
envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

12.19. O candidato somente podera retirar-se da sala levando consigo o caderno de provas no decurso dos tltimos 30 (trinta) minutos anteriores
ao horario determinado para o término das provas, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas,
devidamente preenchida e assinada.

12.20. As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duragdo de 5 (cinco) horas incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. A
Prova Discursiva, para o cargo de Analista/Direito, sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de prova, observadas as
condigdes dispostas nos itens 6.8, 6.9 € 9.1.7 deste Edital.

12.21. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado nos enderegos eletronicos www.institutoaocp.org.br ¢ www.mpms.mp.br,
na mesma data da divulgacao do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel para consulta.

12.22. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, e a Prova Discursiva, de carater classificatorio, serdo distribuidas e
avaliadas conforme as Tabelas do item 11 deste Edital.

12.23. Referente as condigdes de Biosseguranga serdo aplicadas as normas/decretos estaduais e/ou municipais vigentes a época da aplicagao
da prova.

13. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1 A Comissao de Concurso, até o terceiro dia util subsequente a realiza¢do da prova objetiva, divulgara o gabarito das respectivas questoes
no Diario Oficial do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul e nos enderegos eletronicos www.institutoaocp.org.br e
WWw.mpms.mp.br.

13.2  Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢ao de recurso devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

14. DA PROVA DISCURSIVA

14.1 A Prova Discursiva, aplicada somente para o cargo de Analista/Direito, sera realizada juntamente com a Prova Objetiva.

14.1.1. Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato ao cargo de Analista/Direito que obtiver a pontuagdo estabelecida no item 11.4
e se encontrar dentro do limite estabelecido pelo item 11.5, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.2. Os candidatos ao cargo de Analista/Direito que ndo atingirem a nota minima na Prova Objetiva, estabelecida no subitem 11.4, estarao
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

14.2. A Prova Discursiva contemplara 2 (duas) questdes de Conhecimentos Especificos, conforme Anexo II — dos Contetdos Programaticos.

14.2.1. A corregdo da Prova Discursiva, de carater classificatorio, seré realizada por Banca Corretora, conforme os critérios estabelecidos na
Tabela 14, cuja pontuacdo sera de 5 (cinco) pontos por questdo, totalizando 10 (dez) pontos.

14.3. A Prova Discursiva serd avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 14:

TABELA 14

QUESTOES
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Aspectos

Descricao

Pontuacio
maxima

Conhecimento
técnico-cientifico
sobre a matéria.

O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema
abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico.

02

Atendimento ao
tema proposto na
questao.

A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questdo discursiva. Assim, a
cada critério ndo atendido em relacdo ao Aspecto 1 (Conhecimento técnico-cientifico sobre a
matéria) a resposta receberd os respectivos descontos no Aspecto Atendimento ao tema.

01

Clareza na
argumentagao/senso
critico em relagdo
a0 tema proposto na
questao.

A argumentagdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de convencer
seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar senso critico em
relagdo ao questionamento abordado pela questdo discursiva.

Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 3, “Clareza
na argumentacdo/senso critico em relagdo ao tema proposto na questdo”, também sera
pontuado com nota 0 (zero).

01

Utilizagao
adequada da Lingua
Portuguesa.

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
pontuacdo, regéncia e concorddncia (requisitos gramaticais), constitui¢do adequada dos
paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e legibilidade.

Caso o candidato tenha obtido pontuago igual a 0 (zero) nos aspectos 1 ¢ 2, o de n° 4,

01

“Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).

TOTAL DE PONTOS PARA CADA QUESTAO 05

14.4.

14.5.

14.5.1.

14.6.

14.7.

14.8.

14.8.1.

14.9.

14.9.1.

14.9.2.

14.10.
14.11

15.

A Folha da Versao Definitiva sera o tinico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para rascunho, no caderno
de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliacdo da Prova Discursiva.

O candidato dispora de, no minimo, 10 (dez) linhas, € no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a resposta das questdes da Prova
Discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo de 30 (trinta) linhas permitidas para a elaboracao de seu texto.

A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta azul.
A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solucdo das questdes, acarretara descontos na
pontuacdo atribuida ao candidato.

O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as informagodes contidas na
Prova Discursiva para sua realizago.

O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao conteido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital;

¢) apresentar acentuada desestruturagdo na organizacdo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul;

¢) ndo apresentar a questdo redigida na Folha da Versdo Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificag@o, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou c6digos).

Na Prova Discursiva deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no subitem 14.5, sob
pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregdo, resguardada a identidade do candidato pelo
membro da banca corretora.

Para a correcdo da Prova Discursiva, a Folha da Versdo Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato omitida, para somente
entdo ser disponibilizada para a corregdo por intermédio de um ambiente eletronico.

Na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva constara no rodapé a seguinte informac@o ao candidato: “Para corregao, esta folha
sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

Quanto ao resultado da Prova Discursiva, caberd interposi¢do de recurso nos termos do item 17 deste Edital.

A classificag@o dos candidatos sera divulgada nos enderegos eletronicos www.institutoaocp.org.br e www.mpms.mp.br.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E NOTA FINAL

15.1

15.1.1.
15.2.

15.3.

Penal);

15.4.

Sera considerado classificado ou habilitado no Concurso Piblico o candidato que obtiver a pontuagio e o desempenho minimos exigidos
para aprovagdo, nos termos deste Edital.
Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observando-se o cargo concorrido.
A Nota Final dos candidatos serd igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, e para o cargo de Analista/Direito, serd a soma
das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova Discursiva.
Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e
classificagdo deste Concurso, conforme artigo 27, paragrafo inico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) obtiver maior pontuag@o na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior pontuagio na Prova Discursiva, somente para o cargo de Analista/Direito;
d) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Decreto-Lei n® 3.689, de 3 de outubro de 1941 — Cddigo de Processo

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

O resultado do Concurso Publico sera publicado por meio de relagdo contendo a inscri¢do e o nome do candidato, observado o cargo
para o qual o candidato se inscreveu, ordenado da seguinte forma:

a) os candidatos serdo ordenados por cargo/area de atividade de acordo com os valores decrescentes da nota final no Concurso Publico,
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observados os critérios de desempate descritos no item 15.3 deste Edital.
b) serdo publicadas quatro listas, sendo uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, e trés especiais, com a relagao
dos candidatos inscritos pelo regime de cotas e que forem aprovados, salvo se ndo houver candidato nesta tltima condigdo.

15.5. O candidato eliminado, em qualquer fase do certame, sera excluido do Concurso Publico e ndo constara das listas de classificagio
final.

16. DA ELIMINACAO

16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1.

16.1.2.

16.1.3.

16.1.4.

16.1.5.

16.1.6.
16.1.7.
16.1.8.

16.1.9.

Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado
para o seu inicio;
Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 12.5.1, ou 12.5.2, e também conforme a exigéncia nas demais fases do
certame, conforme previsto neste Edital;
For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros;
For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste Edital:
a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos, ou
qualquer outro material de consulta;
¢) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc;
Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou reldgio de qualquer espécie, que venha a
emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as
orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova,
Realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;
For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;
Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

16.1.10. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

16.1.11. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

16.1.12. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

16.1.13. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

16.1.14. Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova;
16.1.15. For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

16.1.16. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16.1.17. Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes antes do tempo determinado no subitem 12.19;

16.1.18. Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

16.1.19. Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

16.2.

16.3.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Sera eliminado do certame o candidato que informar os dados pessoais ou data de nascimento incorreta. Os dados serdo conferidos no
momento da realizagdo das provas.

17. DOS RECURSOS

17.1. Cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, ao Instituto AOCP, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis da publicagdo das
respectivas decisdes, nas seguintes hipdteses:

17.1.1. Contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

17.1.2. Contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes: pagamento ndo confirmado e condi¢do especial;

17.1.3. Contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

17.1.4. Contra o resultado da Prova Objetiva;

17.1.5. Contra o resultado da Prova Discursiva;

17.1.6. Quanto ao resultado da pericia médica prevista no item 6.19;

17.1.7. Contra a nota final ¢ a classificagdo dos candidatos.

17.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos nos enderegos
eletronicos www.institutoaocp.org.br ¢ www.mpms.mp.br, sob pena de perda do prazo recursal.

17.3.  Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, no link disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

17.4.  Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 17.1.3, o recurso devera
estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

17.5. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital
nao serdo apreciados.

17.6. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido no item 17 deste Edital.

17.7. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

17.8. Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as Provas Objetivas serdo recorrigidas de
acordo com 0 novo gabarito.

17.9. Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da Prova Objetiva, o

resultado desta sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
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17.10.

17.11.

17.12.
17.13.
17.14.
17.15.
17.16.

No caso de anulagao de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos
que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida
pelo candidato para uma classificag@o superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que néo obtiver
nota minima exigida para a aprovagao.

O recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

Nao serdo aceitos recursos, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questoes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos
recursos deferidos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16.1. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual

17.17.

do candidato no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.
A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui tltima instancia administrativa
para recursos em face das provas, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

18.1 O resultado do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Ministério Pablico do Estado de
Mato Grosso do Sul — MPMS e publicado nos enderecos eletronicos www.institutoaocp.org.br e www.mpms.mp.br, em ordem
classificatoria, com a pontuac@o de todos os candidatos classificados, conforme item 15.4 deste Edital.

19. DA NOMEACAO E INVESTIDURA NO CARGO

19.1 O provimento do cargo dar-se-a4 conforme o critério de conveniéncia e oportunidade, observada a necessidade, o nimero de vagas
existentes e a disponibilidade orcamentaria do Ministério Publico de Mato Grosso do Sul, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao final dos candidatos

19.2.  Os candidatos habilitados para o cadastro de reserva, conforme item 21.3 deste edital, possuem apenas a expectativa de nomeagao, de
acordo com a necessidade e conveniéncia do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul - MPMS.

19.3.  Os candidatos que ndo constarem na relacdo de candidatos classificados/habilitados de acordo com os itens anteriores, estardo
eliminados do concurso e nao terdo qualquer classificagdo publicada.

19.4. Podera haver formalizagdo da desisténcia do candidato & nomeagdo, desde que efetuado mediante requerimento enderecado ao
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul, até o dia util anterior a data da posse.

19.4.1 Havendo desisténcia temporaria, a ser formalizada nos termos indicados no item anterior, o candidato renunciara a sua classificagdo e
sera posicionado em ultimo lugar na lista dos aprovados.

19.5. Além da comprovacdo dos requisitos constantes no item 3 e dos demais requisitos previstos neste Edital, devera o candidato
providenciar os seguintes documentos:
a) copia de documento oficial de identificacdo com foto;
b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
¢) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na tltima eleicao;
d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;
¢) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;
f) copia da certidao de nascimento ou casamento;
g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;
h) copias do Diploma ou Certificado de Conclusao do Curso, bem como os demais documentos comprobatorios dos requisitos exigidos
para o cargo ao qual se inscreveu;
i) demais documentos que o Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul — MPMS julgar necessarios, posteriormente
informados.

19.6. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos e/ou documentos especificados neste item implicara a eliminag@o definitiva do
candidato.

19.7. O candidato que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, o que implicara sua eliminagao
definitiva.

19.8. A convocagdo sera feita pelo Diario Oficial do Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul - MPMS, disponivel no enderego
eletronico www.mpms.mp.br, devendo o candidato acompanhar as publicagdes oficiais do certame.

20. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N° 13.709/2018

20.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais dos candidatos serfo, sem prejuizo de
outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018:
a) Cumprimento de obrigacgdo legal ou regulatoria (em relagdo ao artigo 37, incisos II e VIII, da Constituicdo Federal de 1988), os quais
preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em concurso publico;
b) Execugdo de contrato entre o Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul e o Instituto AOCP para os fins de condugdo do
certame;
¢) Legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos Concursos Publicos;
d) A depender do caso, o consentimento, o qual vird de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario, concedendo
sempre a op¢do do ndo consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

20.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e execugdo do

certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados do Ministério Piblico do Estado de Mato Grosso
do Sul, a quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.
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21.

DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1

21.2.

21.3.

21.4.

21.4.1.

21.4.2.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital, oportunamente divulgado nos
enderecos eletronicos www.institutoaocp.org.br ¢ www.mpms.mp.br.

Os candidatos que ndo constarem da relagdo de candidatos classificados ou da relagdo de candidatos habilitados para o cadastro de
reserva, estardo eliminados do certame e ndo terdo nenhuma classificagio.

Os candidatos que ndo obtiverem pontuacdo suficiente para serem classificados dentro do niimero das vagas oferecidas, mas que nao
forem eliminados nas fases do certame, formar@o a relagdo de candidatos habilitados para o Cadastro de Reserva.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico, grafotécnico ou por investigagdo policial ou
ministerial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas e resultados serdo anulados e ele sera eliminado do Concurso
Publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Por questdes de seguranga, os candidatos poderdo, sempre que o Instituto AOCP julgar necessario, ser filmados, fotografados,
identificados por papiloscopistas, submetidos a revista para detec¢do de metais, por meio de equipamentos apropriados, nas salas,
corredores e banheiros, ou, ainda, serem convocados para averiguagdo de assinatura, ou a copiar frases para efeito de analise grafologica,
independente de dentincia.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes a todas as fases e
etapas do Concurso Publico de que trata este Edital.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nfo comparecimento do candidato a qualquer das etapas/fases acarretara sua eliminac¢do do concurso.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso exclusivo do Instituto
AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugo ao candidato.

O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul —- MPMS ndo fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou
certidoes, relativamente as notas de candidatos eliminados.

21.10. Nao sera fornecido ao candidato, pelo Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul - MPMS, documento comprobatorio de

21.11.

21.12.

21.13.

aprovacao e/ou classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes nos
enderecos eletronicos www.institutoaocp.org.br ¢ www.mpms.mp.br.

O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais como nome, data de
nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame.
Tais informacdes podero, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

21.14. As despesas decorrentes da participacdo no Concurso Plblico correrdo as expensas do candidato.

21.15.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo por intermédio de solicitacao

assinada pelo proprio candidato, por meio do telefone (44) 3013-4900, ou do e-mail de atendimento ao candidato:
candidato@institutoaocp.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e
namero de Inscrigdo, até a data de publicacdo da homologagdo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto ao
Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul — MPMS. Sio de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

21.15.1. O candidato classificado ou habilitado no concurso devera manter junto ao Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul —

21.16.

21.17.

21.18.

21.19.
21.20.

21.21.

MPMS, durante o prazo de validade do Concurso Publico e eventual prorrogacao, seu endereco atualizado e telefone, visando eventuais
convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagdo, hipdtese em que
perdera o direito a vaga do cargo para o qual foi classificado ou habilitado.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo
cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

O Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul - MPMS ¢ o Instituto AOCP néo se responsabilizam por quaisquer despesas
dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

Nio serdo considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor
ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos e duvidosos serdo submetidos a apreciagdo e decisdo do Instituto AOCP e da Comissdo do Concurso.

O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologac@o do resultado pelo Ministério Publico do Estado de Mato
Grosso do Sul - MPMS, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande/MS, 8 de dezembro de 2022.
Alexandre Magno Benites de Lacerda

Procurador-Geral de Justica
Presidente da Comissdo de Concurso
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