Resolugio n°® 14/2019-CPJ, de 02 de dezembro de 2019.

Institui o Regimento Interno da Corregedoria-Geral do
Ministério Piiblico do Estado de Mato Grosso do Sul e da

outras providéncias.

O PRESIDENTE DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das
atribui¢Ges que lhe confere o artigo 9°, inciso XXVII, da Lei Complementar n° 72, de 18 de janeiro
de 1994,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o novo Regimento Interno da Corregedoria-Geral do Ministério

Publico de Mato Grosso do Sul, que segue em anexo.

Art. 2° Esta resolucao entra em vigor na data de sua publica¢ao no Diario Oficial do
Ministério Pablico de Mato Grosso do Sul, veiculado na pagina www.mpms.mp.br, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Campo Grande, 2 de dezembro de 2019.

Paulo Cezar dos Passos
Procurador-Geral de Justica
Presidente do Colégio dos Procuradores de Justica
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REGIMENTO INTERNO DA CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

TITULO I

DA ORGANIZAGAO E DAS ATRIBUICOES

CAPITULOI

DA ORGANIZAGAO

Art. 1° A Corregedoria-Geral do Ministério Publico de Mato Grosso do Sul

compreende:
I - Gabinete do Corregedor-Geral do Ministério Pablico;
IT - Gabinete do Corregedor-Geral Substituto;
III - Assessoria Especial;

IV — Assessoria Especial para Atividades Finalisticas;
V — Assessoria Especial para Assuntos Institucionais;
VI — Coordenadoria de Apoio Administrativo;

VII — Coordenadoria de Apoio Estatistico;

VIII — Coordenadoria de Apoio Técnico;

IX — Assessoria Juridica.

§ 1° Integram a Corregedoria-Geral do Ministério Pablico, o Corregedor-Geral, os
assessores juridicos diretamente a ele vinculados, o Corregedor-Geral Substituto, os Promotores
de Justica Assessores Especiais e os assessores juridicos a eles vinculados, as Coordenadorias de

Apoio Administrativo, Estatistico e Técnico.

§ 2° Integram o Gabinete do Corregedor-Geral Substituto, além deste, os assessores

juridicos diretamente a ele vinculados.

§ 3° Integram a Chefia de Gabinete do Corregedor-Geral um Procurador de Justiga ou
um Promotor de Justica da mais elevada entrancia, indicado pelo Corregedor-Geral e designado

pelo Procurador-Geral de Justiga.



§ 4° Integram a Assessoria Especial Promotores de Justica da mais elevada entrancia,

indicados pelo Corregedor-Geral e designados pelo Procurador-Geral de Justica.

§ 5° A Assessoria Especial abrangera a Assessoria Especial para Assuntos Finalisticos

e a Assessoria Especial para Assuntos Institucionais.

§ 6° Os orgaos de apoio administrativo da Corregedoria-Geral abrangerdo a
Coordenadoria de Apoio Administrativo, a Coordenadoria de Apoio Estatistico, a Coordenadoria

de Apoio Técnico e a Assessoria Juridica.

§ 7° Integram as Coordenadorias de Apoio Administrativo, Estatistico e Técnico,
agentes administrativos e técnicos especializados, lotados na Corregedoria-Geral por determinagao
do Procurador-Geral de Justica, na quantidade e com as qualificagdes que sejam necessarias para o

pleno exercicio das atividades do 6rgao.

CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES

Secao I

DAS ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS DO CORREGEDOR-GERAL

Art. 2° Ao Corregedor-Geral compete desenvolver toda orientagao e fiscalizagao das

atividades funcionais e da conduta dos membros do Ministério Publico, incumbindo-lhe:
I — realizar correi¢Oes e inspegoes nas Promotorias de Justiga;

IT — realizar correigoes e inspegdes nas Procuradorias de Justi¢a e enviar os respectivos

relatorios reservados ao Colégio de Procuradores de Justica;

IIT — propor ao Conselho Superior do Ministério Publico, na forma da lei, a nao

vitaliciedade de membro do Ministério Publico;

IV — expedir instru¢oes e recomendagdes aos 6rgaos de execugdo, sem carater

vinculativo;

V — instaurar de oficio, ou por provocagao dos demais 6rgaos da Administracao
Superior do Ministério Publico, reclamagao disciplinar, sindicancia ou processo administrativo

disciplinar contra membro da Instituicao, presidindo-os e aplicando as sangoes cabiveis na forma

da lej;



VI — encaminhar ao Procurador-Geral de Justica os processos administrativos

disciplinares que, na forma da lei, incumba a este decidir;

VII — remeter aos demais 6rgaos da Administracao Superior do Ministério Pablico

informagoes necessarias ao desempenho de suas atribui¢des;

VIII — apresentar ao Procurador-Geral de Justica e ao Conselho Superior do Ministério
Publico, na primeira quinzena de fevereiro, relatério com dados estatisticos sobre as atividades das

Promotorias e Procuradorias de Justica, relativas ao ano anterior;

IX — receber e analisar os relatérios mensal e anual dos 6rgaos do Ministério Pablico,

fazendo as anotagbes necessarias nos respectivos sistemas;

X — exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Secao II

Do Corregedor-Geral Substituto

Art. 3° Ao Corregedor-Geral Substituto compete exercer as atribui¢es previstas no
art. 2° deste Regimento Interno no caso de férias ou licengas do Corregedor-Geral e sucedé-lo no

caso de vacancia do cargo até a elei¢io de seu sucessor.

Pardgrafo sinico. Ao Corregedor-Geral Substituto compete ainda exercer as atribuigoes

que lhe forem delegadas pelo Corregedor-Geral.
Secao III

Da Assessoria Especial

Art. 4° O Corregedor-Geral do Ministério Puablico sera assessorado por Promotores
de Justica da mais elevada entrancia, por ele indicados e designados pelo Procurador-Geral de

Justica.

Pardgrafo sinico. Recusando-se o Procurador-Geral de Justiga a designar os Promotores
de Justica na forma do cput deste artigo, o Corregedor-Geral do Ministério Publico podera

submeter a indica¢ao a deliberagao do Colégio de Procuradores de Justica.

Art. 5° A Assessoria Especial incumbe todo o suporte juridico necessario ao

desenvolvimento das atividades do Corregedor-Geral, competindo-lhe:



§ 1° A Assessoria Especial para Assuntos Finalisticos:

I — o controle dos Promotores de Justica em estagio probatério, analisando seus
trabalhos mensais e emitindo conceito, objetivando a elabora¢ao do relatério de confirmacao na
carreira, no prazo de sessenta dias anteriores ao final desse periodo de avaliagao, para fins de
encaminhamento ao Conselho Superior do Ministério Publico, remetendo as respectivas analises a

fila de trabalho do Corregedor-Geral para aprovagao;

IT — analisar as fichas de conceito dos Promotores de Justi¢a enviadas a Corregedoria-
Geral pelos Procuradores de Justica em inspe¢dao permanente, remetendo-as digitalmente a fila de

trabalho do Corregedor-Geral, com a emissao de parecer, independente de prévia determinagao;

III — acompanhar o Corregedor-Geral nas visitas de inspecao e nas correi¢oes quando
necessario, bem como realizar a instru¢ao dos respectivos procedimentos, excetuando a pratica de

atos decisorios.

IV — sugerir ao Corregedor-Geral a expedicao de normas internas, oficios circulares e

revisdes regimentares necessarias ao aprimoramento administrativo;

V — emitir parecer juridico fundamentado em todos os procedimentos que lhe sejam
encaminhados pelo Corregedor-Geral, bem como, independentemente de despacho, nos

procedimentos eletronicos de inspe¢ao permanente e consultas, tio logo sejam registrados;

VI — propor ao Corregedor-Geral, em conjunto com a Coordenadoria de Apoio
Técnico, o calendario anual de correigoes ordinarias, considerando a distancia temporal da tltima
correicao realizada, as proximidades geograficas das comarcas e a necessidade de aferi¢ao de fluxo,

no caso de 6rgaos de execucao recém-criados ou que estejam com notavel acimulo de servigos;

VII — representar a Corregedoria-Geral nas comissoes institucionais quando indicado

pelo Corregedor-Geral;

VIII — atender ao publico em geral, e tomar por termo os depoimentos quando

necessario;

IX — orientar os Promotores de Justica em estagio probatério, especialmente quando
for atribuido conceito “regular” ou “insuficiente”, com vistas a melhoria e ao aperfeicoamento de

seu trabalho;
X — executar outras atribui¢des determinadas pelo Corregedor-Geral.

§ 2° A Assessoria Especial para Assuntos Institucionais:



I — por indica¢do do Corregedor-Geral, integrar o Comité Estratégico de Tecnologia
de Informacao (CETI) e o Grupo Gestor das Tabelas Unificadas (GIT), assim como outros
colegiados ou grupos que prevejam, na sua composicao, a participagdo técnica da Corregedoria-

Geral;

IT — sugerir ao Corregedor-Geral a expedi¢ao de normas internas, oficios circulares e

revisdes regimentares necessarias ao aprimoramento administrativo;

IIT — supervisionar o fluxo de trabalho nos sistemas informatizados, sugerindo ao
Corregedor-Geral as medidas necessarias ao seu aprimoramento, para subsidiar os trabalhos junto

20 CETTI e ao GIT;

IV — auxiliar o Corregedor-Geral do Ministério Publico na elaboracio do plano
estratégico anual e do plano anual de atuacdo, bem como apresentar ao mesmo, bimestralmente,

sugestoes de aprimoramento das atividades da Corregedoria-Geral;

V — promover e manter atualizado o ementario de consultas e recomendagdes gerais
expedidas pela Corregedoria-Geral, encaminhando anualmente cépia aos membros do Ministério

Publico para ciéncia;

VI — emitir parecer juridico fundamentado em todos os procedimentos que lhe sejam
encaminhados pelo Corregedor-Geral, bem como, independentemente de despacho, nos

procedimentos eletronicos de inspe¢ao permanente e consultas, tao logo sejam registrados;

VII — prestar auxilio técnico-juridico e administrativo as atividades do Corregedor-
Geral, tais como elaborar parecer, atos normativos, estudos e pesquisas sobre assuntos de interesse

do o6rgao;

VIII — representar a Corregedoria-Geral nas comissoes institucionais quando indicado

pelo Corregedor-Geral;

IX — atender ao publico em geral, e tomar por termo os depoimentos quando

necessario;

X — Assessorar o Corregedor-Geral junto aos procedimentos, estudos, grupos de
trabalho ou encaminhamentos afetos ao Conselho Nacional de Corregedores-Gerais dos
Ministérios Publicos dos Estados e da Uniao — CNCGMPEU, a Corregedoria-Nacional —
CN/CNMP ou ao Conselho Nacional do Ministério Publico e suas respectivas comissGes —

CNMP.

XI — executar outras atribui¢cdes determinadas pelo Corregedor-Geral.



§ 3° A Chefia de Gabinete sera exercida por um Procurador de Justica ou Promotor
de Justica da mais elevada entrancia, indicado pelo Corregedor-Geral para o desempenho das
atividades, e tera suas atribui¢oes definidas por ato normativo interno da Corregedoria-Geral do
Ministério Publico.

§ 4° O Corregedor-Geral podera determinar o cumprimento das fungdes descritas nos
§§ 1° e 2° do presente artigo por Assessorias Especiais distintas, por necessidade de servigo,

mediante designa¢ao expressa.
Secao IV

Dos 6rgios de Apoio da Corregedoria-Geral

Art. 6° Os 6rgaos de Apoio da Corregedoria-Geral abrangerao a Coordenadoria de

Apoio Administrativo, a Coordenadoria de Apoio Estatistico e a Coordenadoria de Apoio Técnico.

Subsegao I

Da Coordenadoria de Apoio Administrativo

Art. 7° Compete a Coordenadoria de Apoio Administrativo:

I — receber e preparar os expedientes encaminhados ao Corregedor-Geral, dando-lhes
a devida destinag¢ao, bem como acompanhar a tramitagdo e o cumprimento das ordens deles

emanadas;

IT — despachar diretamente com o Corregedor-Geral todo o expediente recebido,

inclusive o reservado;

III — controlar a tramitacio dos documentos e processos administrativos de
competéncia do Corregedor-Geral e da Assessoria Especial, dando o devido cumprimento aos

despachos neles exarados;

IV — distribuir entre os Assessores Especiais do Corregedor-Geral, procedimentos e

expedientes de competéncia do 6rgao;

V — eclaborar a proposta or¢amentaria da Corregedoria-Geral, com antecedéncia

minima de trinta dias, para posterior encaminhamento ao Procurador-Geral de Justica;



VI — propor ao Corregedor-Geral, periodicamente, a movimenta¢ao dos recursos
orcamentarios destinados a Corregedoria-Geral, conforme previsao contida no art. 19 da Lei

Complementar n°® 72, de 18 de janeiro de 1994;
VII — coordenar a agenda oficial do Corregedor-Geral;

VIII — promover a avaliagao de desempenho dos servidores lotados na Corregedoria-

Geral;

IX — elaborar a escala de plantao dos membros da Corregedoria-Geral para aprovagao

do Corregedor-Geral;
X — coordenar a escala anual de férias dos servidores;

XI — promover o registro, analise, autuagao e controle dos expedientes recebidos pela

Corregedoria-Geral, dando-lhe a devida destinagao;

XII — manter controle atualizado das nomeagdes, promogoes, remogdes, designagoes,

convocagdes e demais formas de provimento derivado dos membros do Ministério Pablico;

XIII — elaborar relatérios destinados ao Conselho Superior do Ministério Pablico, para
fins de promogao e remogao, confeccionando a respectiva ficha e providenciando as anotagoes

necessarias, com base nos sistemas disponiveis a Corregedoria-Geral;

XIV — prestar assessoria técnica ao Corregedor-Geral e a Assessoria Especial no
desenvolvimento das atividades que lhe compete, promovendo pesquisas diversas, minutas de

expediente, revisoes e corre¢des, € outros atos necessarios a consecugao das atividades do 6rgao;

XV — propor ao Corregedor-Geral a adog¢ao de medidas visando ao aperfeicoamento

do servico da Corregedoria-Geral e da Gestao Estratégica;

XVI — executar outras atribui¢oes determinadas pelo Corregedor-Geral.

Subsecgao 11

Da Coordenadoria de Apoio Técnico

Art. 8° Compete a Coordenadoria de Apoio Técnico:

I — manter registro e controle atualizado dos Promotores de Justica Substitutos em

estagio probatorio;



IT — auxiliar a Assessoria Especial na realiza¢ao do curso de adaptagao destinados aos

Promotores de Justi¢a Substitutos;

III — receber os trabalhos remetidos pelos Promotores de Justica Substitutos em
estagio probatoério, na hipétese de analise de copias eletronicas, para exame da Assessoria Especial,

promovendo desde logo o cadastro de processo eletronico de avaliagao de estagio probatorio;

IV— informar ao Corregedor-Geral e a Assessoria Especial a data da conclusao do

estagio probatério de cada um dos Promotores de Justiga Substitutos para fins de vitaliciamento;
V — manter registro e controle das correi¢oes e inspegoes realizadas;

VI — auxiliar a Assessoria Especial a elaborar o calendario anual de correi¢io ordinaria

a ser realizada nos 6rgaos de execugao;

VII — elaborar relatério circunstanciado das correicSes ordinarias realizadas,

remetendo mensalmente, para aprecia¢ao do Conselho Superior do Ministério Publico;

VIII — registrar e instruir os processos de correicao ordinaria, mantendo o controle de
andamento até decisao final do Corregedor-Geral, devendo langar os conceitos nas respectivas

fichas funcionais;

IX — executar outras atribui¢des determinadas pelo Corregedor-Geral.

Subsecgao III

Da Coordenadoria de Apoio Estatistico

Art. 9° Compete a Coordenadoria de Apoio Estatistico:
I — manter atualizados os sistemas de informagoes especificos da Corregedoria-Geral;

IT — controlar o recebimento, validar e remeter ao Conselho Nacional do Ministério

Publico os relatorios pertinentes;

III — emitir mensalmente relatérios eleitoral e de produtividade dos membros do

Ministério Publico, procedendo a destinagao adequada;

IV — elaborar ao final de cada ano, relatério anual das atividades da Corregedoria-

Geral;
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V — promover o levantamento de dados e informagdes para fins de instruir

procedimentos de competéncia da Corregedoria-Geral;

VI — manter atualizado os atos, relatérios e informagdes pertinentes a Corregedoria-

Geral no sitio eletronico do Ministério Publico;

VII — coordenar, orientar, controlar, avaliar e promover as atividades de suporte
administrativo necessario ao desempenho das fun¢oes da Corregedoria-Geral em relagiao a seus

atos, pesquisas, estudos e estatisticos;

VIII — promover, a critério do Corregedor-Geral, o levantamento trimestral de

expediente inservivel para fins de inutilizagao;

IX — executar outras atribui¢cdes determinadas pelo Corregedor-Geral.

TITULO II

DA INSPECAO PERMANENTE, DAS INSPECOES E DAS CORREICOES

CAPITULO I

DAs Di1SPOSICOES PRELIMINARES E COMUNS

Art. 10. A Corregedoria-Geral orientara e fiscalizara a atividade funcional e a conduta

dos membros do Ministério Pablico por meio de:
I - inspecao permanente;
IT - inspegao virtual;
I1I - visita de inspegao;
1V - correicido ordinaria;
V - correicdo extraordinatia.

Paragrafo sinico. Ao titular do 6rgao de execugdo inspecionado ou correicionado é
facultado o direito de acompanhar pessoalmente a realizacao das atividades de fiscalizacio que
sejam realizadas 7z Joco, sendo-lhe assegurada ciéncia prévia dos motivos da visita da inspe¢ao ou

correi¢ao extraordindria, os quais serdo consignados no relatério final.

Art. 11. Concluidas as inspecOes virtuais, visitas de inspecdo e correicdes, O
Corregedor-Geral do Ministério Publico apresentara relatorio circunstanciado ao Procurador-

Geral de Justiga e aos demais 6rgaos de Administragao Superior, mencionando os fatos observados,
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as providéncias adotadas e propondo, se for o caso, as medidas administrativas que excedam suas

atribuicoes.

§ 1° O relatério de correicao sera sempre levado ao conhecimento do Conselho
Superior do Ministério Publico e do Colégio de Procuradores de Justi¢a na primeira sessio que

ocorrer apos sua elaboragao.

§ 2° As recomendacbes visando priorizar a conclusio dos procedimentos
investigatorios, inseridas durante as inspec¢des e correiches nos orgaos de execugao, deverdo ser

comunicadas ao Conselho Superior para conhecimento.

Art. 12. Com base nas observacoes feitas nas correi¢oes e nas inspegoes, o Corregedor-
Geral podera baixar instrugoes ou recomendacdes aos membros do Ministério Publico, sem carater
vinculativo, salvo quando se tratar de matéria previamente regulamentada pelo Conselho Superior

do Ministério Publico ou Colégio de Procuradores de Justiga.

Paragrafo sinico. Se durante as correigoes, inspegoes virtuais ou visitas de inspegio, o
Corregedor-Geral verificar a existéncia de indicios de viola¢ao dos deveres atribuidos aos membros
do Ministério Publico, tomara notas reservadas do que coligir em exame de autos, livros e papéis e

das informagoes que obtiver, para fins de apuracao de eventual infracao disciplinar.

Art. 13. A Corregedoria-Geral elaborara anualmente o calendario de correi¢oes
ordinarias, devendo contemplar a realizagdo de, no minimo, metade dos 6rgios de execugio,
cientificando a Corregedoria Nacional, em cumprimento ao disposto no art. 8° da Resolugao n°
149, de 26 de julho de 2016, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

CAPITULO II

DA INSPECAO PERMANENTE

Art. 14. A inspecao permanente promovida pelos Procuradores de Justiga, realizada
nos autos em que oficiem, sera feita por meio da abertura de procedimento digital de inspe¢ao
permanente, devendo ser anexadas pegas processuais imprescindiveis para deliberacio pela
Corregedoria-Geral, quando os feitos analisados forem fisicos, ou serem indicadas as paginas das

pecas analisadas nos respectivos feitos, quando digitais.

§ 1° A Corregedoria-Geral disponibilizara nos sistemas informatizados os modelos de
relatério de inspecdo permanente para serem utilizados pelos Procuradores de Justica na

deflagracao do processo digital de inspe¢ao permanente.

§ 2° As fichas conterdo os conceitos “6timo”, “muito bom”, “bom”, “regular” e
“insuficiente”, sendo remetidas ao Corregedor-Geral que assinalara sua ciéncia e determinara a

juntada ao prontuario do membro do Ministério Publico.
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§ 3% As fichas com conceito “insuficiente” ou aquelas que contiverem observagoes
negativas ou criticas ao trabalho do Promotor de Justiga, assim como as pegas processuais
mencionadas no caput deste artigo, serao avaliadas pelo Corregedor-Geral, que decidira sobre a
anotacdo nos assentamentos funcionais, e juntadas ao respectivo prontuario, observando-se o

disposto nos paragrafos seguintes.

§ 4° O Corregedor-Geral dara ciéncia ao membro do Ministério Publico para se
manifestar, no prazo de quinze dias, sobre o conceito que lhe foi atribuido, podendo, se for o caso,

juntar documentos e informagdes que entender necessarias.

§ 5° Se a justificativa do Promotor de Justica for aceita, o Corregedor-Geral
determinara o arquivamento do procedimento, abstendo-se de promover anotacao depreciativa no

seu prontuario.

§ 6° Nao sendo aceita a justificativa, o Corregedor-Geral determinara a anotagiao da
observagao depreciativa nos assentamentos funcionais do membro, sem prejuizo da expedigao de
recomendagao para o aprimoramento da atividade funcional ou de eventual abertura de sindicancia

ou procedimento administrativo disciplinar.

§ 7° Se em determinado processo atuarem dois ou mais Promotores de Justica, o
Procurador de Justica podera promover a abertura de tantos processos digitais de inspegao

permanente quantos julgar necessarios.

CAPITULO III

DA INSPEGAO

Art. 15. A visita de inspegao consiste no comparecimento do Corregedor-Geral aos

o6rgaos de execucio, independentemente de prévio aviso, a fim de apurar:

I - informagdes ou reclamagdes sobre abusos, erros ou omissoes configuradores de

falta disciplinar, sendo realizada de oficio ou a requerimento de qualquer pessoa;

IT - a regularidade dos servigos dos inscritos nos concursos de promogao ou remog¢ao
voluntaria, bem como para averiguacao do cumprimento dos programas de atua¢ao funcional,

sendo realizada de oficio ou por solicitagao do Conselho Superior do Ministério Publico.

§ 1° A inspegdao podera ser realizada, a critério do Corregedor-Geral, de oficio ou
mediante requerimento de qualquer 6rgao da Administracao Superior, de forma virtual, mediante
simples consulta aos sistemas informatizados, a fim de apurar dentncia ou suspeita de desidia ou
atraso na condugdo de processos e procedimentos judiciais e extrajudiciais, lavrando-se e
arquivando-se o respectivo termo caso nao haja qualquer irregularidade detectada, comunicando-

se o inspecionado.
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§ 2° Constatada irregularidade durante a inspegio virtual, o membro do Ministério
Publico sera notificado para apresentar justificativa, no prazo de cinco dias, a qual devera ser

apreciada pelo Corregedor-Geral em seu relatorio final.

§ 3° Nao sendo acolhida a justificativa, o Corregedor-Geral procedera a instauracao de
processo administrativo disciplinar, sindicancia ou reclamagao, sem prejuizo de eventual visita de

inspec¢ao no 6rgao de execugao, se necessario.

Art. 16. As irregularidades consideradas injustificadas pelo Corregedor-Geral serdo
registradas em termo proprio, e inserido no prontuario do Promotor de Justica, sem prejuizo da

apurac¢ao de falta disciplinar.

Paragrafo sinico. Havendo mais de um membro do Ministério Publico em exercicio no

mesmo 6rgao de execugao, as anotagoes da inspe¢ao serao registradas separadamente.

Art. 17. Verificada a violagao de dever funcional imposto ao membro do Ministério

Publico, o Corregedor-Geral procedera na forma do art. 2°, inciso V, deste Regimento Interno.

Art. 18. As inspe¢Oes nas Procuradorias de Justiga serdo realizadas pelo Corregedor-

Geral do Ministério Publico, de oficio ou por recomendagao do Colégio de Procuradores de Justica.

§ 1° Para o trabalho de inspec¢ao, quando realizado de forma pessoal, o Corregedor-
Geral do Ministério Publico serda acompanhado por uma Comissao formada por trés Procuradores

de Justiga, por ele indicados e referendados pelo Colégio de Procuradores de Justica.

§ 2° A inspecdo nas Procuradorias de Justica abrangera a regularidade administrativa
dos servigos de distribui¢ao e devolugao de processos, devendo o Corregedor-Geral e a Comissao
de Procuradores de Justiga elaborar relatério, conforme modelo préprio, que sera remetido ao

Colégio de Procuradores de Justi¢a e ao inspecionado, em carater reservado.

§ 3° A regularidade administrativa a que se refere o § 2° deste artigo, abrange os
processos judiciais, remetidos pelos Tribunais, bem como todos os procedimentos distribuidos aos

Procuradores de Justica.

§ 4° Sem prejuizo da inspec¢ao prevista no caput deste artigo, o Corregedor-Geral
podera realizar inspe¢ao virtual, mediante consulta aos sistemas informatizados, lavrando-se o
respectivo relatério caso nao haja qualquer irregularidade detectada, comunicando-se o

inspecionado.

§ 5% Se constatada irregularidades durante a inspe¢ao, o Procurador de Justiga sera
notificado para apresentar justificativa, no prazo de cinco dias, a qual devera ser apreciada pelo

Corregedor-Geral em seu relatério final.

§ 6° Nao sendo acolhida a justificativa, o Corregedor-Geral devera apurar eventual
infragao disciplinar, sem prejuizo de eventual visita de inspe¢ao no 6rgao de execucio, a qual sera
realizada acompanhada da Comissao referida no § 1° deste artigo, lavrando-se o respectivo termo,
conforme modelo préprio, que sera remetido ao Colégio de Procuradores de Justica e ao

inspecionado, em carater reservado.
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CAPITULO IV

DA CORREICAO ORDINARIA

Art. 19. A correigao ordinaria sera efetuada com a finalidade de apurar a regularidade
do servigo, a eficiéncia, a resolutividade e a pontualidade dos membros do Ministério Pablico, no
exercicio de suas fungdes, bem como o cumprimento das obrigagdes legais e das determinagdes

dos 6rgaos de Administracao Superior da Institui¢ao.

§ 1° Nas correicoes junto as Promotorias de Justica, deverdo ser analisadas as

disposi¢oes contidas no art. 168 da Lei Complementar n° 72/1994, notadamente:

I - a regularidade dos expedientes administrativos, além da existéncia e organizacao de

pastas e arquivos obrigatorios, fisicos e digitais;
II - a residéncia na comarca;

1II - o relacionamento do membro com a comunidade e as autoridades constituidas, e
com os demais membros e servidores que atuam na comarca, as instalagoes fisicas da Promotoria

ou Procuradoria de Justi¢a e o quadro de servidores do 6rgao de execugao;

IV - o comparecimento diario e pontual ao 6rgio de execugao e o atendimento ao

publico, conforme o caso;

V - a atuagido judicial, sua regularidade, eficiéncia e resolutividade, com verificacao
quantitativa da distribuicio dos processos judiciais, a pontualidade na observancia dos prazos, a
média de permanéncia dos processos, a participagao nas sessoes do Tribunal do Juri e audiéncias

judiciais, a qualidade técnica e a seguranca das manifestagdes;

VI - a atuagdo extrajudicial, sua regularidade e eficiéncia, as iniciativas adotadas, a
participagao em projetos e atividades comunitarias, em audiéncias publicas, reunides e palestras, a
contribui¢ao para a consecug¢ao dos objetivos definidos pela Administra¢ao Superior do Ministério
Publico, a presteza no impulso dos inquéritos civis e demais procedimentos extrajudiciais e a média

de tempo de sua conclusio;
VII - as atuagdes destacadas pelo membro do Ministério Publico correicionado;

VIII - a dedicagao do membro do Ministério Publico e sua contribuicao para a

melhoria da organizagdo da Promotoria de Justica;
IX - a conduta profissional e privada;
X - o cumprimento dos programas de atuagao do Ministério Publico;

XI - o cumprimento dos deveres impostos na legislagdo aos membros do Ministério
Publico.
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§ 2° O Corregedor-Geral visitara, anualmente, em correicao ordinaria, pelo menos
cinquenta por cento das Promotorias de Justi¢a existentes, abrangendo metade dos 6érgaos de

€Xecucao.

§ 3° As correigdes ordinarias deverao ser realizadas em todos os 6rgaos de execugao

pelo menos uma vez por biénio.

§ 4° A atividade correcional abrangera a consulta dos documentos fisicos ou digitais
arquivados, bem como a analise de processos e procedimentos, que se dara i /oco, no caso dos
documentos ou feitos fisicos, ou remotamente, no caso dos processos judiciais e procedimentos
extrajudiciais eletronicos, relatorios dos sistemas informatizados, oferta de questionarios aos
membros correicionados e analise de livros e pastas digitais, os quais estardo sujeitos a analise
correcional desde quinze dias apés a publicagao do aviso a que se refere o artigo seguinte, até a

visita do Corregedor-Geral ao 6rgao correicionado.

§ 5% O Corregedor-Geral podera determinar visita 2z /oco pela Assessoria Especial para
analise prévia dos procedimentos fisicos que 1a estejam tramitando, a qual sera agendada junto ao

orgao correicionado, com antecedéncia minima de cinco dias.

§ 6° As correi¢oes ordinarias nas Procuradorias de Justica poderio ser realizadas pelo
Corregedor-Geral do Ministério Publico, por autorizagio ou recomendagdo do Colégio de
Procuradores de Justica, para verificagao dos deveres funcionais que nao possam ser analisados nas

visitas de inspe¢ao;

§ 7° Os trabalhos das correicbes ordinarias nas Procuradorias de Justica serdo
acompanhados por uma Comissao formada por trés Procuradores de Justica indicados pelo

Corregedor-Geral do Ministério Publico e referendados pelo Colégio de Procuradores de Justica.

Art. 20. As correi¢des a serem realizadas anualmente constardo de aviso a ser publicado
no Diario Oficial do Ministério Pablico de Mato Grosso do Sul (DOMP-MS), até o final do més
de janeiro de cada ano, com comunicagdo daquelas a serem realizadas bimestralmente com
antecedéncia minima de quinze dias em relacdo ao inicio de cada bimestre, para conhecimento das

autoridades, da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e do publico em geral.

Art. 21. A Promotoria de Justi¢a sera notificada eletronicamente da visita correcional
com antecedéncia de 15 (quinze) dias, podendo o Corregedor-Geral solicitar, no ato da notificagao,
a oferta de informagdes que julgar necessarias, em modelo préprio, que serdo restituidas
eletronicamente no prazo de até cinco dias antes da visita correcional, em documento assinado
eletronicamente pelo titular da Promotoria de Justiga, o qual serd inserido no respectivo processo

correcional eletronico.

Art. 22. Por ocasiao da visita correcional o Corregedor-Geral recebera as pessoas
referidas no art. 20 deste Regimento Interno, mediante apresentagao do membro do Ministério
Publico.

§ 1° O Corregedor-Geral, em seguida, colocar-se-a a disposi¢ao dos presentes para
receber informagoes, referéncias elogiosas ou reclamagoes sobre abuso, erro ou omissao dos
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membros do Ministério Publico e dos o6rgaos auxiliares sujeitos a correi¢ao, ouvindo-os
reservadamente, lavrando-se o respectivo termo por meio digital e inserindo-o no respectivo

processo correcional eletronico.

§ 2° Havendo fundada acusacido, o Corregedor-Geral procedera na forma do art. 2°,

inciso V, deste Regimento Interno.

§ 3° A auséncia injustificada do Promotor de Justi¢a constitui procedimento incorreto

sujeito a apuragao em procedimento disciplinar préprio.

Art. 23. Na visita correcional, o Corregedor-Geral procedera ao exame dos papéis,
documentos e procedimentos de qualquer natureza em tramita¢ao na Promotoria de Justica, cuja
analise ndo tenha sido feita remotamente ou 7 /oco por diligéncia realizada pela Assessoria Especial,

lavrando-se termo proprio.

Art. 24. Concluida a correicio o Corregedor-Geral lavrara termo de conclusio,
conforme modelo préprio, em que se consignarao as informacoes e dados previstos no art. 41,
inciso III, deste Regimento Interno, remetendo-se copia eletronica ao membro correicionado,

assinada eletronicamente pelo Corregedor-Geral e pela Assessoria Especial.

Paragrafo sinico. Constardo do respectivo termo as referéncias elogiosas oriundas de
informagoes prestadas pelas pessoas referidas no art. 20 deste Regimento Interno, bem como

possiveis erros, omissdes ou abusos cometidos pelo membro do Ministério Publico correicionado.

Art. 25. Durante a correicdo, serdo verificadas as condi¢cSes de trabalho e as instalacoes

do 6rgio de execucio, fazendo-se as anotagdes devidas.

Art. 26. Sera inserida copia do relatério da correigao no prontuario do Promotor de

Justica.

CAPITULOV

DA CORREICAO EXTRAORDINARIA

Art. 27. A correi¢ao extraordinaria sera realizada pessoalmente, pelo Corregedor-
Geral, de oficio ou por solicitacio do Procurador-Geral de Justica ou dos demais 6rgaos de
Administragao Superior do Ministério Publico, para, sem prejuizo das demais verificacdes proprias

da correi¢ao ordinaria, proceder a imediata apuragao de:

I - abusos, erros ou omissoes que incompatibilizam o membro do Ministério Publico

para o exercicio do cargo ou fungao;
IT - atos que comprometam o prestigio ou a dignidade da Institui¢ao;

III - descumprimento do dever funcional ou procedimento incorreto.
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§ 1° Aplicam-se as correi¢des extraordinarias, no que couber, as normas estatuidas para

as correicoes ordinarias.

§ 2° O edital de correi¢ao extraordinaria sera publicado com antecedéncia minima de

48 horas de sua realizagio.

§ 3° A analise remota promovida por intermédio dos sistemas informatizados proprios,
quando realizada em processo de correicao extraordinaria, sera executada mediante notificag¢ao

eletronica do correicionado.

Art. 28. Ap6s a realizagio da correicao extraordinaria, lavrar-se-a termo, o qual sera
remetido eletronicamente ao membro do Ministério Publico, que tera o prazo de quinze dias para
prestar os esclarecimentos que entender cabiveis, juntar documentos e requerer a realizacao de

diligéncias para esclarecimento dos fatos que lhe foram atribuidos em seu demérito.

Art. 29. Concluida a correi¢ao o Corregedor-Geral procedera na forma do art. 12 deste

Regimento Interno, instaurando, se for o caso, processo disciplinar proprio, na forma da lei.

Paragrafo sinico. A conclusio da correigao sera encaminhada ao 6rgdo ou a pessoa

interessada.

Art. 30. Ao membro correicionado sera remetida copia eletronica do termo da

correicao extraordinaria.

TITULO III

Do ESTAGIO PROBATORIO PARA CONFIRMAGAO NA CARREIRA

Art. 31. O Promotor de Justica em estagio probatério fornecera mensalmente a
Corregedoria-Geral relatério de suas atividades funcionais elaborado por meio de modelo préprio

instituido pela Corregedoria-Geral.

Paragrafo sinico. A analise dos trabalhos e manifestagdes funcionais sera feita por meio
do encaminhamento de copias eletronicas das manifestagoes exaradas, inseridas em pasta digital
especifica, acessivel a assessoria do Corregedor-Geral, ou de vista ampla aos documentos gerados

nos sistemas informatizados utilizados pelo membro avaliado.

Art. 32. A Coordenadoria de Apoio Técnico, apds a verificacao da regularidade dos
trabalhos remetidos, na hipétese de andlise de copias eletronicas, encaminha-las-a para exame da
Assessoria Especial, na forma do art. 8° I, deste Regimento Interno, promovendo desde logo o
cadastro de processo eletronico de avaliagao de estagio probatério, remetendo-o a fila de trabalho

da Assessoria Especial.

Paragrafo sinico. Na hipotese de analise com vista nos sistemas informatizados, a

Coordenadoria de Apoio Técnico promovera o cadastro de processo eletronico de avaliagao de

18



estagio probatério, remetendo-o a fila de trabalho da Assessoria Especial com o destacamento das

pecas realizadas no més em referéncia, para analise.

Art. 33. A analise da atuagao funcional do membro do Ministério Publico em estagio
probatério abrangera ainda as observagdes contidas nos relatorios das correigoes e inspegdes
realizadas, nas anotag¢oes decorrentes da inspecao permanente desenvolvida pelos Procuradores de

Justica, em outras fontes.

Art. 34. A Assessoria Especial, na analise a que alude o art. 5° inciso I, deste
Regimento Interno, emitird, fundamentadamente, para fins de anotagao os conceitos “6timo”,
“muito bom”, “bom”, “regular” e “insuficiente”, submetendo a avaliagdo e as motivagoes ao
Corregedor-Geral que as aprovara, rejeitara ou apontara alteragoes, observadas neste ultimo caso,

no que couber, as disposi¢des contidas no art. 14, §§ 3°, 4°, 5° e 6°, deste Regimento Interno.

Paragrafo sinico. O Corregedor-Geral podera expedir instrugcdes e recomendagdes

visando ao aprimoramento das atividades funcionais do Promotor de Justica em estagio probatério.

Art. 35. No prazo de sessenta dias que antecede o periodo de dois anos do estagio
probatorio, o Corregedor-Geral remetera ao Conselho Superior do Ministério Pablico relatério
circunstanciado sobre a atuagdo pessoal, social e funcional dos Promotores de Justica em estagio

b

probatério, atendidas as disposi¢oes do art. 5%, inciso I, deste Regimento, concluindo,
fundamentadamente, pela confirmac¢iao ou nio dos referidos membros na carreira, caso nao tenha

havido a impugnacio a que alude o art. 60 da Lei Complementar n°® 72/1994.

TITULO IV

DA CONSULTA

Art. 36. Os membros do Ministério Publico, no exercicio de suas fung¢oes, poderio

formular consulta a Corregedoria-Geral visando obter orientagoes sobre:

I - a forma correta de proceder ao registro de sua atividade funcional, bem como dos
procedimentos sob seu encargo, junto aos cadastros e sistemas existentes e em funcionamento na
instituicao;

IT - a correta utilizacdo das tabelas taxondémicas no cadastro de suas manifestacoes e

demais atos da atividade funcional;

IIT - a correta interpretacao dos prazos processuais e procedimentais, assim como
acerca do seu decurso, para fins de transmissao e recebimento de carga de processos nas hipoteses
de férias, licencas ou afastamentos temporarios dos ocupantes das Promotorias e Procuradorias de

Justica;
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IV - outros assuntos de ordem administrativa ou funcional, sobre os quais recaiam
davidas na sua execugido, ou que sejam objeto de lacunas nas normas que regem o funcionamento

dos 6rgaos de execucio.

Paragrafo sinico. Nao podera ser objeto de consulta o dever funcional de atuagdo em
determinado feito ou procedimento, ap6s ter havido deliberagio da mesma natureza, ja proferida
no mesmo feito ou procedimento, por parte de outro 6rgao de execugao, devendo o pretenso

consulente, neste caso, provocar o respectivo conflito de atribui¢des perante o 6rgao competente.

Art. 37. A consulta sera dirigida, por meio de peti¢ao devidamente fundamentada, ao
Corregedor-Geral e assinada pelo 6rgao consulente, expondo-se o contexto fatico e tedrico que a

justifica, bem como se apontando, de forma clara e objetiva, as duvidas que se pretende ver sanadas.

Paragrafo sinico. Nas Promotorias e Procuradorias de Justiga onde esta disponibilizado
o processo eletronico, a consulta devera ser remetida de forma digital, e nas demais, a consulta

devera ser encaminhada por meio fisico e imediatamente digitalizada pela Secretaria de Apoio.

Art. 38. Registrada a consulta, sera a mesma encaminhada de imediato a fila de trabalho
da Assessoria Especial para a emissao de parecer, e, posteriormente, sera remetida a fila de trabalho

do Corregedor-Geral para deliberagao.

Art. 39. Decidida a consulta pelo Corregedor-Geral, sera a decisio encaminhada ao
consulente, de forma digital, acompanhada do parecer da Assessoria Especial, se a ele a mesma se

referir.

Art. 40. As decisoes exaradas nos procedimentos de consulta serao compiladas
ordinariamente pela Assessoria Especial, bem como inseridas no Ementario de Consultas e

Recomendacoes Gerais.

TITULOV

DO PRONTUARIO

CAPITULO I

DA COMPOSICAO E DO CONTEUDO

Secao I

Da Composigao

Art. 41. O prontuario do membro do Ministério Publico consistird no registro,

controle e atualizagao de informagdes relativas:

I - aos apontamentos de natureza pessoal do membro;



1I - 2 vida funcional;

III - ao aspecto disciplinar;

IV - as emissoes de conceito;

V - ao aperfeicoamento funcional;
VI - ao estagio probatério.

§ 1° O Corregedor-Geral podera, por meio de ato proprio, fundamentadamente,

extinguir, modificar ou instituir outras formas de registro.

§ 2° O prontuario do membro do Ministério Publico sera armazenado nos sistemas
informatizados disponiveis, acessiveis por todos os setores que integram a Corregedoria-Geral do

Ministério Publico, e servira como fonte para a emissao de certidoes.

Secao I1

Do Conteudo

Art. 42. As informagoes cujo registro, controle e atualizagao sao referidos no artigo

anterior abrangerao aquelas relativas:
I - aos apontamentos de natureza pessoal do membro:
a) nome, filiacdo, nacionalidade, naturalidade e estado civil;

b) numero de documento oficial de identificacdo, de titulo eleitoral, de Cadastro de

Pessoas Fisicas, de certificado de reservista;
¢) endereco, telefones de contato, indicagao de contatos de emergéncia;
II - a sua vida funcional:

a) namero do concurso de ingresso na carreira e classifica¢ao, data de nomeagao, posse

e entrada em exercicio;

b) atos de provimento inicial, promog¢des, remog¢des, permutas e outras formas de

provimento derivado na carreira;

c) férias, licengas de qualquer natureza ou quaisquer outros afastamentos temporarios

deferidos pela Administragao Superior do Ministério Publico, remunerados ou nao;

d) atos de aposentadoria, exoneracdo, disponibilidade, bem como outros que

importem em vacancia temporaria ou definitiva do cargo;

e) averbagoes de tempo de servigo publico federal, estadual e municipal, de advocacia,

de registro de trabalho no setor privado, quaisquer que sejam os fins legais a que se destinem;
f) relatérios mensais de produtividade;
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III - ao aspecto disciplinar:

a) procedimentos de natureza disciplinar instaurados, com a indica¢ao da decisao final

definitiva exarada, desde que possuam cunho sancionatério;

b) indicagao de sangdes disciplinares aplicadas transitadas em julgado, com a indicagao

da data do inicio de sua aplicagdao, bem como da data provavel de reabilitagao;
¢) indicacao da reabilitagao havida sobre sangao disciplinar anteriormente imposta;

d) indicagdo de recomendacbes em carater reservado emitidas em procedimentos
disciplinares, procedimentos investigativos preliminares, ainda que ndo sancionatérios ou

inspegoes e correi¢oes realizadas;
IV - as emissoes de conceito:
a) relatorios de correigoes e inspegdes, bem como de inspe¢ao permanente;

b) registro de comendas, titulos honorificos e honrarias de qualquer natureza recebidos

em razao do exercicio da atividade-fim como 6rgao de execucao do Ministério Publico;

¢) referéncias elogiosas documentadas, emitidas por 6rgaos ou agentes governamentais
ou entidades ndo governamentais juridicamente reconhecidas, bem como por 6rgios da

Administragao Superior do Ministério Publico;
d) mengoes elogiosas inseridas em decisoes judiciais transitadas em julgado;

e) registro da concessao dos prémios previstos no art. 43 deste regimento, bem como
de classificacdo em concursos de natureza juridica promovidos pelo Ministério Publico, pelas suas

entidades de classe ou por institui¢ao de cunho juridico devidamente registrada e reconhecida;

f) anotagdo dos conceitos recebidos nas avaliagdes de estagio probatério, bem como
nos relatorios de inspe¢ao ou correicdo concluidos e arquivados, que consistirdio em “6timo”,

2 <«

“muito bom”, “bom”, “regular” e “insuficiente”;
V - ao aperfeicoamento funcional:

a) copias digitalizadas dos certificados referentes a participagdo em cursos de
aperfeicoamento funcional na area juridica, promovidos pela Instituicao ou por entidade de classe,

bem como por 6rgao publico ou entidade privada juridicamente reconhecida;

b) copias digitalizadas dos certificados de conclusio de cursos de pods-graduagio,

especializagao, mestrado ou doutorado, devidamente registrados no 6rgao competente;

¢) copias digitalizadas ou codigo de registro de obras juridicas publicadas, isolada ou
coletivamente, bem como de artigos juridicos publicados em periddicos fisicos ou sitios eletronicos
especializados em matéria juridica, assim como o apontamento de eventual citagao das referidas

obras ou artigos em decisoes de tribunais transitadas em julgado;
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d) registro de atividade docente, com a indicagdo do perfodo de admissio, carga
horaria, matéria lecionada e perfodo de desligamento, bem assim com a referéncia sobre a

compatibilidade de horario entre a atividade do magistério e a ministerial;
VI - ao estagio probatério:

a) copias digitais das avaliacbes mensais realizadas pela Assessoria Especial, apos

aprovagao do Corregedor-Geral;

b) copias digitais das correi¢Oes e inspegdes realizadas em Promotorias de Justica pelas

quais estejam respondendo membros do Ministério Pablico em estagio probatorio;

¢) copias digitais dos relatérios de inspe¢ao permanente, elaborados por Procuradores

de Justica sobre a atuagao de membros em estagio probatorio;

d) copias dos relatérios mensais de produtividade dos membros do Ministério Publico

no curso do estagio probatorio.

§ 1° As anotagoes a que alude o presente artigo serdo inseridas nas fichas de avaliagao
para fins de promogao e remogiao pelo Conselho Superior do Ministério Publico, acompanhadas

de conceito sobre a atividade funcional do membro, emitido pelo Corregedor-Geral.

§ 2° A Corregedoria-Geral elaborara, mensalmente, relatério geral de produtividade
dos membros, nos moldes determinados pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, do qual
constardo as informagoes relativas as atividades funcionais prestadas pelos membros ou aferidas

pelos sistemas eletronicos disponiveis.

CAPITULO II

Dos PREMIOS

Art. 43. Aos membros do Ministério Publico fica assegurado o direito a obtengao de
prémios relacionados com sua atividade funcional, observado o disposto no art. 80, inciso V, da

Lei Complementat n® 72/1994, e nas normas contidas neste Capitulo.

Art. 44. Entre outros prémios que poderao ser criados por atos dos 6rgaos de
Administragao Superior do Ministério Publico, o membro da Instituicdo sera agraciado com o
diploma de Honra ao Mérito “Manoel de Oliveira Gomes”, a titulo de incentivo no desempenho
de suas fungbes e no aprimoramento profissional e cultural, mediante avaliacio prévia por

comissao especialmente constituida pelo Corregedor-Geral do Ministério Pablico, desde que:

I - nunca tenha sido submetido a correi¢cdes extraordinarias ou visitas de inspeg¢oes

permanentes que deram origem a procedimentos disciplinares;

IT - nunca tenha sofrido punigao disciplinar;
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III - tenha titulo de mestrado, doutorado ou de pods-graduagao, expedido por

estabelecimento de ensino superior de Direito, oficial ou reconhecido;

IV - tenha apresentado e sustentado tese aprovada em Congressos Nacionais do

Ministério Publico ou seja autor de obras contendo matéria de interesse institucional;

V - tenha ministrado aulas por periodo continuo de dois anos, ou quatro alternados,
como professor da Fundagao Escola Superior do Ministério Publico ou de Centros de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional, contribuindo assim para o aprimoramento cultural dos membros da
Instituicdo e dos alunos do curso preparatério para ingresso na carreira, bem como em

estabelecimento de ensino superior oficializado, na area de Direito e pelos mesmos periodos;

VI - tenha prestado servigos junto aos 6rgaos da Administracao Superior da Institui¢ao
por dois anos consecutivos ou quatro alternados, e que tenha recebido elogio por sua eficiéncia,

probidade e presteza no desempenho dessas fungdes;

VII - tenha exercido os cargos de Procurador-Geral de Justica e de Corregedor-Geral

do Ministério Publico por todo o periodo dos respectivos mandatos;

VIII - tenha se aposentado com mais de vinte e cinco anos prestados exclusivamente
ao Ministério Pablico do Estado, sem infringir as disposi¢oes contidas nos incisos I e II deste

artigo;

IX - tenha sido exemplo de honradez, dignidade e probidade, na vida publica ou
particular, reconhecido por ato dos 6rgaos de Administragdao Superior da Instituicao, ou agraciado
com comendas concedidas pelos Governos Federal, Estadual e Municipal, desde que anotado no

respectivo prontuario;

X - tenha participado, nas comarcas, de efetiva criacdo, instala¢ao e funcionamento de
entidades publicas ou particulares de prote¢ao ao meio ambiente, a0 consumidor, ao idoso, a
crianga e adolescente, a carentes, a abandonados ou infratores, a pessoas com deficiéncia fisica ou

mental e aos demais interesses difusos;

XTI - no ano civil, tenha logrado éxito, em maior nimero, nOs recursos interpostos em

feitos de qualquer natureza e constantes dos respectivos relatérios mensais.

Paragrafo sinico. A entrega da honraria sera realizada em solenidade publica no gabinete
do Corregedor-Geral do Ministério Publico, em data previamente fixada, para a qual serdo

convidados todos os membros da Instituicao.

TITULO VI

DAs D1SPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 45. O Corregedor-Geral exercera o mandato em regime de dedicagao exclusiva,
afastando de suas fung¢des de cargo na respectiva Procuradoria de Justi¢a ou de outras fungdes que

eventualmente esteja exercendo nos demais 6rgaos do Ministério Publico.

Art. 46. A Assessoria Especial, com auxilio da Coordenadoria de Apoio
Administrativo, promovera a compilagdo de todas as decisGes exaradas em procedimentos de
consulta, bem como de todas as recomendag¢Oes gerais ja expedidas pela Corregedoria-Geral,
elaborando minuta de Ementario de Consultas e Recomendagdes Gerais, a qual sera submetida ao
Corregedor-Geral, com parecer sobre a manuten¢ao de cada ementa ou sua revogacao, e, apos
aprovacao, sera atualizado regularmente e remetido de forma anual a todos os membros do

Ministério Publico, para conhecimento.

Art. 47. Todo o material de expediente utilizado pela Corregedoria-Geral sera
elaborado em modelo proprio, aprovado pelo Corregedor-Geral, encimado com os dizeres
“Ministério Publico do Estado de Mato Grosso do Sul - Corregedoria-Geral”, observada a

identidade visual do Ministério Publico.

Art. 48. Os recursos orcamentarios destinados a Corregedoria-Geral serdo

movimentados pelo Procurador-Geral de Justica, mediante proposta do Corregedor-Geral.

Paragrafo sinico. Na segunda quinzena do més de julho de cada ano, o Corregedor-Geral
encaminhara ao Procurador-Geral de Justica sua proposta para o exercicio financeiro subsequente

para atendimento de suas multiplas atividades legais.

Art. 49. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao no DOMP-
MS, revogando-se o Ato n°® 001/CGMP/2004, de 18 de agosto de 2004, bem como as demais

disposi¢es em contrario.

Campo Grande, de 2 de dezembro 2019.

Marcos Antdnio Martins Sottoriva
Corregedor-Geral do Ministério Publico
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